PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso/SE, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, por tempo determinado, a manutengdo de servigos essenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal;
na Lei Orginica Municipal/2019, ¢ em conformidade com a Lei Municipal N° 159/2009 de
09/11/2009, que disciplina a contratagdo por tempo determinado de excepcional interesse piblico nos

termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal anteriormente citado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo, por prazo determinado, serd regida por este edital, sendo executado
pela Secrctaria de Assisténcia Social, através da Empresa Benedicta Consultoria, CNPJ-
47719784/0001-79, a qual serd responsavel pela claboragdo dos instrumentos necessarios para
inscri¢do. Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, julgamento dos recursos, analise

¢ divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.2. A selegio de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de VAGAS de
profissionais de nivel médio e superior, cujas fungdes e requisitos estdo descritas no ANEXO I deste
Edital.

1.3. Os cargos objetos deste Edital, bem como a carga horaria de trabalho e remuneragdo

correspondente, constam no ANEXO 1.

1.4. O contrato do candidato aprovado é de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual

periodo, com a finalidade de atender & necessidade excepcional de manutengdo dos servigos
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essenciais, e Se extinguir-se-a2 sem direito a indenizagdo.
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1.5. A selecdo dos candidatos sera feita mediante Avaliagio Curricular de Titulos e Experiéncia

Profissional.

1.6. O candidato habilitado em mais de uma area de conhecimento, sé poderd inscrever-se em

apenas uma area de atuagio.

1.7.  Caso exista mais de uma inscrigdo no mesmo CPF, valera apenas a primeira.

& PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

2.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da Empresa
responsdvel anteriormente citada para tal processo, que fara a andlise dos requisitos técnicos e

administrativos exigidos neste cdital.

2.2. O critério de julgamento para selegdo dos candidatos, sera realizado por meio da Avaliagdo
Curricular dos Titulos e Experiéncia Profissional dos que estejam estritamente relacionados a fungido

para a qual o candidato se inscreveu.

2.3.  Paraacomprovagio dos titulos, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo presencial,
documentos originais e copias de toda documentagdo que confirma as informagdes prestadas, cujas
copias deverdo estd assinadas e numeradas pelo candidato(curriculo, documentos, pessoais ¢ que
confirmemas informagdes prestadas)..Ndo serdo aceitas sem estes procedimentos, visto que estes

geram licitude do que foi entregue pelo candidato.

2.4- Nio serdo considerados para fins de pontuagdo:
2.4.1- Protocolos de documentos.

2.4.2- Documentos ilegiveis, incompletos e
declaragdes de cursos a concluir ou que ndo tenham sido

durante os anos de 2024, 2025, até 10/01/2026. .

2.4.3- Os titulos sem contetdo especificados ndo serdo pontuados.

Os titulos sem aferigdo dos orgdos publicos ou privados competentes também néo serdo pontuados.
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3 INSCRICOES

3.1.  As inscrigdes serio realizadas, presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada na Rua Praga da Matriz, 51, Centro, Graccho Cardoso/SE, no horério
das 8:00h as 13:00h, no periodo de 29/01/2026. a 30/01/2026, mediante preenchimento do
FORMULARIO DE INSCRICAO, conforme ANEXO II e entrega do CURRICULUM VITAE
anexado & documentagdo comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional, em ENVELOPE

devidamente identificado, conforme orientagdo no ANEXO III.

3.2.  No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar a via do formulario de inscrigdo (anexo 11)
devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, inclusive indicando o cargo para o qual
pretende concorrer, bem como os documentos na ordem sequencial, conforme expresso no anexo I,

sendo cles copias legiveis ¢ originais para conferéncia, todas as folhas rubricadas ¢ numeradas.

3.3.  Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serdo

desconsiderados.

3.4. O candidato somente poderd se inscrever para uma Gnica fungdo, conforme indicagdo
constante no ANEXO I deste Edital. Acaso exista mais uma inscrigdo no mesmo CPF, o candidato

sera eliminado.

3.4.1 Nio serd cobrada taxa de inscrigdo para participagdo neste

Processo Seletivo Simplificado.

3.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagio das normas e

condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

- Os documentos destinados & avaliagdo sé serdo pontuados se tiverem as folhas
numeradas sequencialmente com a rubrica do candidato no canto inferior direito. A nio

observancia deste item acarretard a sua desclassificagdo.
3.6. Naio serio aceitas inscrigdes fora do dia, horario e local definidos neste Edital.

- A lista dos inscritos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso,

na data 03/02/2026. f
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1. Ficara reservado o percentual de 5 % do total das vagas de cada cargo, destinadas no processo
seletivo as pessoas com deficiéncia, inscritas neste edital, desde que as atribuigdes da fungdo sejam

compativeis com a deficiéncia.

4.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas deficientes deverd
declarar-se deficiente no campo especifico do Formulario de Inscrigdo e anexar copia do laudo médico
e original para conferéncia no envelope dos documentos constantes da inscrigdo, por especialista da
area, atestando a deficiéncia, com data recente de até 90 dias. A ndo apresentagdo do referido laudo

acarretara a sua desclassificacdo.

4.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, podendo assumir a vaga destinada, os
candidatos que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 20 de
dezembro de 1999(Lei N°.7.853, de 24 de outubro de 1989 ) e suas alteragdes.

4.4. O candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste
Edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo

vigente, sera desclassificado.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE SE DECLARAREM NEGROS,
PARDO, INDIGENAS, QUILOMBOLA.

5.1. Serdo destinadas duas vagas.

6- DA AVALIACAO CURRICULAR DA PONTUACAO FINAL

6.1- A classificacdo final serd a somatéria dos pontos da valoragdo da Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

6.2- A soma da pontuagdo mdxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera, sob nenhuma hipotese, superar a pontuagdo total

de pontos, conforme Anexo IV.

6.3- Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que

excederem o limite de pontos estipulados no Anexo IV serdo desconsiderados.

¢ F



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.4- A Avaliacio de Titulos e Experiéncia Profissional, no cargo inscrito, mediante andlise
dos critérios enumerados no Anexo [V serd realizada pela Empresa Benedicta Consultoria,
conforme cronograma do anexo ora referido.

6.5- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais

serdo divulgados no site: https://gracchocardosos.se.gov.br.

6.6- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise

com clareza.

6.7- Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso deverdo ser
expedidos por instituigdo oficial reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, ¢ deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo ¢ do responsdvel pela expedi¢do do

documento.

6.8- Os candidatos deverdo apresentar certiddo de regularidade e inscrigdo(esta ativo)

em Conselho Regional de Educagéo Fisica/CREF20, conforme consta no ANEXO 1.

6.9- Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando for compativel com o exercicio de atividades correspondentes a
fungdo pleiteada ¢ mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Institui¢des Oficiais credenciadas pelo

Ministério da Educa¢io — MEC.

6.10- Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV,
recebendo a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar a documentagdo na forma de Contrato ou Declaragao, Decreto, CTPS, Carta

de Recomendagdo que seja capaz de comprovar o periodo laborado.

6.11- Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional

sera considerado uma Gnica vez.

6.12- Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo em 6 (scis) meses
completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo

periodo.

6.13- Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntirios ndo serdo

considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional. @/ ﬁ
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6.14- Em nenhuma hipétese havera devolugio aos candidatos de documentos referentes
aos Titulos e a Experiéncia Profissional, pois todos foram copias conferidas com os
documentos originais.

6.15-Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagio do candidato
sera anulada. Caso o candidato jd tenha sido aprovado quando do descobrimento da

irregularidade e/ou ilegalidade, sera o mesmo desligado do cargo piblico.

6.16- O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéio pretendida,

ndo sera considerada para fins de pontuagio.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, para fins de classificagdo
na fungio, serd obtido a partir da soma algébrica da pontuagio alcangada na avaliagdo

dos titulos e experiéncia profissional.

7.2- Os candidatos classificados serdo ordenados por area de atuagdo na ordem

decrescente da pontuagdo final.
7.3- Havendo empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

7.31- O candidato com maior idade, considerando-se¢ ano,

més e dia do seu nascimento.

7.32- Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na area

publica;

7.33- Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na drea
privada;

7.34- Maior pontuagdo no item de cursos formativos.

7.4- O resultado final deste Processo Seletivo Pablico Simplificado sera divulgado em

05/02/2026, no site da Prefeitura, no endereco: https://gracchocardosos.se.gov.br

§ =
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8. RECURSOS
8.1- Dos recursos cabiveis do indeferimento da inscri¢io:

8.1.1- Cabera recurso do indeferimento das inscrigdes no prazo de
01 (um) dia 1til a partir da publicagdo da lista dos inscritos.
8.1.2- O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do
item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado em requerimento especifico, conforme modelo no
Anexo VL

8.1.3- O recurso devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, na Praga da Matriz, n°. 51 Centro,CEP:
49860-000, Graccho Cardoso/SE, no dia 04 de Fevereiro de 2026,
das 8:00h as 13:00hs. Sendo rejeitado liminarmente o recurso

entregue fora do prazo ou ndo fundamentado.

8.2- Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo dos titulos

apresentados, desde que observado o prazo previsto no Anexo V, deste Edital.

8.2.1- O recurso devera ser individual com a indicacdo
precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, ¢
devidamente fundamentado em requerimento especifico,

conforme modelo no Anexo VI.

8.2.2- O recurso ao resultado preliminar devera ser entregue
na Secretaria de Assisténcia Social, localizada no endereco
acima especificado, nos dias 09 e 10/02/2026, das 8:00h as
13:00h. Sendo rejeitado liminarmente o recurso entregue fora

do prazo ou nao fundamentado.

8.2.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagio do resultado preliminar no

enderego eletronico: sob pena de perda do prazo recursal.

8.2.4- A classificagdo inicial obtida pelo candidato, podera

ser alterada eventualmente para uma classificagio superior

ou inferior, podendo até mesmo acarretar a desc}assiﬁca%
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do proprio, quando observado a procedéncia de recurso

interposto dentro das especificagdes.

8.2.5- A resposta ao Recurso impetrado sera considerada
como decisdo final, consistindo em ultima instincia para
recursos, sendo a Empres ora contratada para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, soberana em suas decisdes,
razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do

resultado final e oficial.

8.2.6- Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo

sera considerado.
9- CONVOCACAO

9.1- Os candidatos aprovados serdio convocados para contratagio conforme a
necessidade da administracio e sua unidade de lotagdo serdo determinadas pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2- A convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacio serd feita através,
de listagens publicadas no enderego eletronico . A admissdo, com

https://gracchocardosos.se.gov.br, ocorrera em local e horario a serem divulgados pela

Secretaria Municipal de Administra¢do.(Ver anexo v)

9.3- O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissao significara

a exclusdo do candidato no certame.

9.4- E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado, acompanhar todas as

publicagdes pertinentes ao Processo Seletivo no enderego eletronico do  Municipio

https://gracchocardosos.se.gov.br

10- CONDICOES PARA A INVESTIDURA

9.1- Os requisitos basicos para assumir a fungdo sdo, cumulativamente, os

10.1.1-Ter sido aprovado neste Processo Seletivo; %; % s

seguintes:
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10.1.2- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3- Estar quite com as obrigagdes cleitorais, para os candidatos  de

ambos 0s sexos;

10.1.4- Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do

sexo masculino;
10.1.5- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.6- Estar apto, fisico ¢ mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungoes, mediante atestado emitido por médico do trabalho;

10.1.7- Nao ser concursado no municipio de Graccho Cardoso/SE:
10.1.8- Nio ser aposentado pela Previdéncia Social;

10.1.9- Apresentar declaragdo negativa de antecedentes Civil e criminal
expedidas pelo TJ/SE;

10.1.10- Nao haver acamulo de cargos pablicos.

10.2- A contratagio se dard através de contrato por prazo determinado, com duragio de
12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo, com a finalidade de atender

a necessidade excepcional de manutencio dos servigos essenciais;

10.3- Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado, devendo provar as condigdes para assumir a fungdo para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital, sob

pena de perda do direito a vaga;

10.4- Serdo rescindidas as contratagdes, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade
piblica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagio;

verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo
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para o exercicio da fungio.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1- I de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos
Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo,

durante todo o periodo de validade do mesmo.

11.2- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste

Edital.

11.3- A inexatiddo, a falsidade de declaragido e as irregularidades da documentagdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a
nulidade da inscrigio com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais

medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4- O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das

etapas deste processo seletivo.

11,5- O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a

critério da administragdo por igual periodo.

11.6- Nio sera emitido em favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado
que se reportem a sua classificagdo, para esse fim, o candidato devera acompanhar
cuidadosamente as publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso/SE

por meio do site: h

11.7- A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagao, na formagio de VAGAS ficando a concretizagio desse ato condicionada a
observincia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia do Municipio de Graccho Cardoso, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme a existéncia de vaga, a rigorosa ordem de classificagdo ¢

ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.8- Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por interesse
publico ou por decisdo judicial que interferir diretamente nas contratagdes, sem direito

a indenizagdo.

11.9-E de inteira responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, durante todo o processo de selegio, ou por

mudanga de residéncia apos a sua contratagio.

11.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Asisténcia social

deste municipio, através da Empresa Benedicta Consultoria, ora contratada para realizagao
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deste Processo Seletivo, além de apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
o qual acompanhard todo processo observados os principios e normas que regem a

Administragao Publica.
Graccho Cardoso, 27/01/2026.

7\./‘(%“ A G

Prefeito Municipal de Graccho Cardoso

~

den Qo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, GRAU DE ESCOLARIDADE, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
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ICARGO NIVEL DE VAGAS VAGA PARA VAGA PARA SALARIO RS CARGA REQUISITOS
ESCOLARIDADE PESSOA COM NEGOS, HORARIA
DEFICIENCIA | PARDOS,
INDIOS E
QUILOMBOLA
FACILITADOR [Nivel Médio 06 - - 1.621,00 40 HORAS, em Cenificado de
DO SERVICO escala horizontal, de| Conclusdo de curso de
IDE Saldrio minimo segunda & sexta nivel médio expedido
ICONVIVENCIA nacional por instituigio de
IE ensino reconhecida
[FORTALECIME pelo Ministério da
INTO DE Educagiio (MEC);
IVINCULOS. comprovagio de
EXpeTienCi € CUTSoS Na
o drea especifica .
/ISITADOR ~ Nivel Médio 05 Pam livre 01 [ 1.621,00 40 HORAS, em Certificadode
DO Concorréncia cscala honizontal, de|  Conclusio de curso de
PROGRAMA Salirio minimo scgunda i sexta nivel médio expedido
CRIANCA nacional por inslituigio de ensino
FFILZ reconhecida pelo
Ministério da Educacio
(MEC) comprovacio
de oxpenéncia e cursos na
02
ISUPREVISAO [Nivel Superior ] - 243150 40 FIORAS, em
DO escala horizontal, de Certticadode
PROGRAMA Um Seltlominimno] mgmdeiame | OO0 dcmmode
CRIANCA nacional ¢ mcio, i i
FELIZ por instituicdo de cnsino
reconhecida pelo
Ministério da Educagiio
® (MECY, comprovagio
de expenéneia e cursos na
direa especifica .
kimus.lo Nivel Superior 02 a 2.431,50 40 HORAS, em
DO SERVICO cscala horizontal, de Catifoadods
DE Um Saldrio minimo| segunda 4 sexta CoE—G fhiciua
ICONVIVENCIA] nacional e meio. nivel Superior expedido
- por instituicdo de ensino
FORTALECTMH recanhecida pelo
INTO DE Ministénrio da Educagiio
VINCULOS (MEC), comprovagio
de expen@ci e cursos na
o area especifica .

f =
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FisICO
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INTVEL SUPERIOR

o1

3.000.00

40 HORAS, em
escala horizontal, de
segunda 4 sexta

Certificadode
Conclusio de curso de
nivel Superior expedido
por instituigdo de ensino
reconhecida pelo
Minisiério da Educagio
(MECY; comprovagao
de exponinciac cursos na
frea especifica .
Conselho Regional de
Educacio
Fisica/CREF20, ativo e
com regulandade

ORIENTADOR
SOCIAL

INIVEL MEDIO

2.100,00

40 HORAS, em
escala horizontal, de
segunda a sexta

Centificadode
Conclusdo de curso de
nivel médio expedido

por instituigio de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagio (MEC) ¢
comprovagio de
conhecimentos basicos
cm Windows (Word,
Excel, PowerPoint) —
30

horas e cursos na drea

especifica .

07

IEDUCADOR
[BOCIAL

NIVEL MEDIO

- 1.621.00

nacional

HORAS, cm

escala horizontal |

de segunda a

Certificado de
Conclusio de curso de
nivel médio cxpedido

por mstituicdo de
ensino reconhecida
pelo Mimsténo da
Educagio (MEC) ¢
comprovagio de
conhecimentos basicos
em Windows (Word,
Excel. PowerPoint) —
30 horas € cursos na

drca especifica .

p3

OFICINEIRO
IDE ARTE

NIVEL FUNDAMENTAL

01

1.621,00

Salario minimo

HORAS, em
escala horizontal
de scgunda a

sexia

Certificado de
Conclusdo de curso de
nivel médio cxpedido

por mstituigio de
ensino reconhecida
pelo Miusténo da

Educagio (MEC)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO DE INSCRICAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GRACCHO CARDOSO
DADOS PESSOAIS
Se declara: () Branco () Indio
IN°® de Inscrigdo

() Negro () Quilombola

() Pardo
Nome do Candidato:
Sexo: ()M ( )F Data do Nascimento:
RG: CPF:
Nome da Mae:
Endereco:
N° Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:
Céddigo da Fungao: Funcao:
Portador de Deficiéncia ( ) SIM ( YNAO  Sesim, qual?

¢ T



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOCUMENTACAO QUE DEVEM ESTAR EM ANEXO A O FORMULARIO DE INSCRICAO

® Carteira de identidade

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

® Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleicao

® Certidao de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)

® (Cadastro de pessoa fisica (CPF)

®  PIS/PASEP (se houver)

® (Certiddo de Casamento (se for casado)

® Comprovante de residéncia atualizado

¢ 2 Fotos 3x4 coloridas recentes

® Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

®  Curriculum Vitae com documentagdo comprobatéria em anexo conforme Anexo lll do Edital

® Certides negativas Civil e Criminal

*  Certidao Negativa da Receita Federal

* Caso seja PCD, anexar laudo médico especificando qual e com data atualizada, valendo até trés meses da data da
expedigdo, por médico especialista .

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagoes prestadas no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Ainscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado 001/2026- Processo Seletivo
SEMAS/FMAS Simpliﬂcado 001/2026-
SEMAS/FMAS
INome: Nome:
Data: f / . Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do recebedor

¢ =



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il

ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO, DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS
E IDENTIFICACAO DO ENVELOPE
MODELO DE CURRICULO

 » DADOS PESSOAIS

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e- mail.

2. FORMAGAO ACADEMICA

Descreva o seu historico escolar. Indique o curso, a instituigdo de ensino ¢ o ano de conclusdo

(ou o previsto para o término). Inicie pela formagao mais recente.

v Ensino Fundamental;

. Ensino Médio;

- Ensino Superior(Diploma, registro.certido de regularidade e esta ativo em Conselho de Classe
anexados);

. Pos-graduagio: Especializagdo, Mestrado (se houver),

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, o cargo
que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu historico profissional,
comece sempre pela experiéncia mais recente. Especificando a experiéncia profissional no cargo

que concorre.

» Experiéncia profissional em empresa publica;

. Experiéncia profissional em empresa privada;

. Atividades de Coordenagdo ou Supervisao; @,
. Atividades de gestdo em espagos formais e ndo formais de educagio; .

SS=_



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Outras Atividades

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste Edital ¢ receber a
pontuagio relativa 4 Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma

descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de

fungdo, copia de Contrato de prestagdo de servigos ou declaragdo do 6rgao onde exerceu suas fungdes.

4. CURSOS FORMATIVOS

Mencione cursos que possam demonstrar formagdo continuada ¢ vivéncia. Todos os cursos

mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovagao.

e  Cursos ¢ minicursos;
®  Oficinas, congressos, seminarios, palestras;

® Organizagio de eventos.
- IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizagdo de inscri¢do, os documentos comprobatorios, devidamente conferidos com os
originais, deverdo ser entregues em envelope A4, em data prevista no ANEXO V deste Edital. A parte

externa do envelope deverd conter os seguintes dados de identificagdo, em letra de forma:

%

Exemplo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - 01/2026- SEMAS/FMAS
/PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO PARA A QUAL ESTA CONCORRENDO:

= &

ANEXO IV

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRITERIOS Comprovante/Descrigdo Pontuagao Qtd Maxima de Pontuagédo
Comprovacgoes Maxima
08 pontos para
Formagao Certificado de curso de cada 05 40
formacgdo em area
correlata, dos curso de
ultimos dois anos. formacdo
10 pontos
Tempo de Experiéncia
Experiéncia no profissional na para cada 6 (seis)
Exercicio da fungdo que meses completos de 04 semestres 40
Profisséo na area concorre, sem exercicio na atividade
publica sobreposigio de profissional Dos
tempo com outro ultimos dois anos.
vinculo
empregaticio.
05 pontos
Tempo de Experiéncia
Experiéncia no profissional na para cada 6 (seis) 04 semestres 20
Exercicio da fungao que meses completos de
Profissdo na area concorre, sem exercicio na atividade
privada sobreposigio de profissional dos
tempo com outro tltimos dois anos
vinculo
empregaticio.
PONTUAGAO 100 PONTOS
MAXIMA
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NIVEL MEDIO
CRITERIOS Comprovante/Descricdo Pontuagdo Qtd Maxima de Pontuacgao
Comprovacgoes Maxima




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 pontos para

Formacao Certificado de curso de cada 05 40
formagdo em area
correlata, dos curso de
ultimos dois anos. formacéo
10 pontos
Tempo de Experiéncia
Experiéncia no profissional na para cada 6 (seis)
Exercicio da fungdo que meses completos de 04 semestres 40
Profiss&o na drea concorre, sem exercicio na atividade
publica sobreposicdo de profissional Dos
tempo com outro ultimos dois anos.
vinculo
empregaticio.
05 pontos
Tempo de Experiéncia
para cada 6 (seis) 04 semestres 20

Experiéncia no
Exercicio da
Profissdo na area

profissional na
funcao que
concorre, sem

meses completos de
exercicio na atividade
profissional dos

privada sobreposigdo de
tempo com outro ultimos dois anos
vinculo
empregaticio.
PONTUAGAO 100 PONTOS
MAXIMA
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL \
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS Comprovante/Descri¢io Pontuagio Qtd Mdixima de Pontuaciio Maxima

Comprovacies




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especializagio Titulo de especialista,
reconhecido pelo Ministério 20 al
da Educagio (MEC) 20
Curso de Certificado de curso de
Formagao formagdo, de no minimo 10 02 20
40h, na area de atuacdo.
Tempo de Experiéncia profissional na 10 pontos
Experiéncia no fungdo que concorre, sem
Exercicio da pobreposigao de tempo com BMA CRM G (heas) aeata 04 semestres ¥
" , o 1 ici
Profissdo na area outro vinculo empregaticio. compleses Go-cxervicieen
Piblica atividade
profissional
05 pontos
Tempo de Experiéncia profissional na
Experiéncia no fungdo que concorre, sem para cada 6 (seis) 04 semestres 20
Exercicio da sobreposigdo de meses completos de
Profissdo na area tempo com outro vinculo exercicio na atividade
privada empregaticio. profissional
PONTUACAO 100 PONTOS
MAXIMA

ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PERIODO

PROCEDIMENTOS

Publicagao do Edital

27/01/2026

Periodo de Inscrigoes

29/01/2026 a 30/01/2026

Publicagdo da Lista de Inscritos 03/02/2026
Recursos ao Indeferimento das 04/02/2026
Inscriges
Divulgagédo da Avaliagdo dos Recursos 05/02/2026
ao Indeferimento das Inscrigbes
Avaliagao de Titulos e Experiéncia
05 e 06/02/2026
Profissional
Divulgagao dos Resultados Preliminares 09/02/2026
Recursos ao Resultado Preliminar 09 e 10/02/2026
12/02/2026

Divulgacao da Avaliagdo dos Recursos e
Publicagao do Resultado Final

= ¢

ANEXO VI




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUERIMENTO DO RECURSO

NOME:

CPF:

SECRETARIA:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS, ATRAVES
DA EMPRESA BENEDICTA CONSULTORIA.

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungio de solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes

razdes:

Graccho Cardoso. de de 2026.

Assinatura

= ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.



