LEI COMPLEMENTAR N° 122/05
DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico do S
Servidores Publicos Civis do Municipio de Graccho
Cardoso/SE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO, ESTADO DE SERGIPE.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO ESTATUTO DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reformula o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio

de Graccho Cardoso.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Os servidores dos poderes Executivo e Legislativo terdo tratamento uniforme no que se
refere & concessdo de indices de reajuste, a antecipagcfes de reajustes e de outros tratamentos

remuneratorios, ressalvadas as politicas de encarreiramento e movimentagéo pessoal.

Art. 4° - Os cargos publicos acessiveis a todas as pessoas de nacionalidade brasileira que
atendam as condi¢Bes e preencham os requisitos legais, sdo criados por Lei, em ndmero certo,
com denominagéo prépria e vencimento especifico pago pelos cofres publicos, para provimento

em carater efetivo ou em comisséao.

Art. 5° - Nenhum servidor podera desempenhar atribuices ou assumir responsabilidade diversas

daqguelas inerentes ao cargo do qual é titular, ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto.

Art. 6° - Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo excluem outros decorrentes do

regime e dos principios por ele adotados, ou dos oriundos das Constituicdes Federal e Estadual,
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assim como da Lei Orgéanica do Municipio de Graccho Cardoso.

Art. 7° - E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, DAS MUTACOES FUNCIONAIS DO COMISSION AMENTO E DA
VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S8o condicdes e requisitos basicos para ingresso no servico publico;

|. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

[ll. quitag&o com as obrigacdes militares;

IV. quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

V. idade minima de dezoito anos;

VI. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII. habilitac&o legal para o exercicio do cargo;

VIII. ndo ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal por justa causa;

IX. aprovacdo prévia em concurso publico, para cargos de provimento efetivo isolados ou de
carreira,;

X. aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo;

XI. boa conduta.

Paragrafo Unico — A natureza do cargo, suas atribuicdes, responsabilidades e ou condi¢cdes do

servico podem justificar a exigéncia do atendimento de outras normas prescritas em Lei.

Art. 9° - Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de deficiéncia ou de limitacdo
sensorial, a cota de cinco por cento dos cargos publicos da Administracdo Direta e Indireta, cujas
atribuicOes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagdo sensorial de que
sao portadoras.

Paragrafo Unico - Lei especifica disciplinara o assunto e definira os critérios de admisséo para as

pessoas de que trata este artigo.

Art. 10. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato da autoridade maxima de cada Poder.
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Art. 11. Excetuados os casos de acumulagbes licitas, previstos na Constituicdo Federal,
devidamente verificados e comprovados pelo 6rgdo competente, ndo podera o servidor, sem

prejuizo da remuneracao de seu cargo, ser provido em outro.

Art. 12. O decreto de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade do ato:

I. 0 nome completo do servidor;

Il. a denominagao do cargo vago e demais elementos de sua identificagao;

[ll. o fundamento legal, bem como a indicacéo do vencimento do cargo;

IV. a indicagdo de acumulacéo licita de cargo, emprego ou funcdo, na esfera municipal, estadual

ou federal, quando for o caso.

Art. 13. S&o formas de provimento de cargo publico:
I. nomeacao;

Il. promocéo;

lll. acesso;

IV. aproveitamento;

V. readaptacao;

VI. reconducao;

VII. reintegracao;

VIII. reversao.

SECAO Il — DA NOMEACAO

Art. 14. Nomeacéo € o ato de investidura em cargo publico.

Art. 15. A nomeacdo far-se-a:

|. em caréter efetivo, quando decorrente da aprovacédo de candidatos em concurso publico, para
provimento de cargo isolado ou de carreira, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua
validade.

Il. em comissédo, quando se tratar de cargo de confianca declarado em Lei de livre homeacao e

exoneragao.

Art. 16. A nomeagdo em cargo publico s6 se dard quando o servidor for julgado apto fisica e
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mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspecdo médica oficial.

SECAOQ 1l — DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. Concurso Publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selecéo, é o certame
de natureza competitiva e classificatéria entre candidatos, aberto ao publico em geral, atendidas
as condi¢des e os requisitos basicos prescritos em Lei ou Regulamento, e as regas e instrugdes

estabelecidas em edital proprio.

Art. 18. Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgacdo e publicidade de suas normas
regulamentadores, regras e instru¢des, em o6rgdo oficial de imprensa ou em locais publicos
frequentados pelo povo em geral, condicionadas ao cumprimento do seguintes fatores:

|. previsdo de suporte orcamentario;

. existéncia de cargos vagos;

lll. necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.

Art. 19. O concurso publico se ndo possuir periodo especificado em edital, tera validade de dois
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.
Paragrafo unico. N&o se abrird novo concurso para um mesmo cargo enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior, com 0s prazos, inicial e prorrogado, ainda ndo expirados.

Art. 20. Os concursos publicos praticados pela Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional
serdo supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal,

respectivamente, no &mbito de seus poderes.

Art. 21. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais

etapas, conforme dispuser a Lei ou Regulamento.

81° As provas de concurso publico serdo realizadas, sob uma ou mais das seguintes
modalidades, observadas, em cada caso, as peculiaridades do cargo a ser preenchido:

l. escrita;

II. oral;

[ll. pratica;

IV. pratico-oral.
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§2° Nos concursos para provimento de cargos de nivel superior ou de qualquer profisséo ou oficio
gue dependam de titulacdo especifica, exigir-se-a a prova de titulos.

83° Nos concursos de ingresso aos quadro do servigo publico municipal de que tratam os artigos
anteriores — SECAO Il — serdo considerados apenas os escores obtidos pelos candidatos nas
provas de conhecimento e de titulos, vedada a atribuicdo de qualquer peso ou nota a entrevistas
gue possam ocorrer durante o processo seletivo classificatorio.

84° O Edital do Concurso Publico explicara dentre outras as seguintes instrugoes:

| — Condicdes de Inscrigdes;

Il — Tipos de provas e condi¢des de sua realizagao;

[Il — Critérios de classifica¢édo e de julgamento das provas e dos titulos;

IV — Titulos que ser&o considerados para classificagéo e seu devido valor;

V — Numero de vagas;

VI — Prazo de validade do concurso;

VII — Carga horéria de trabalho;

VIII - Idade minima de 18 anos, a data da respectiva realizacdo das provas;

IX — Condicbes de interposi¢ao de recurso, assim como as relativas a homologacéo do concurso.

Art. 22. A realizagdo de concursos publicos da Administragéo Direta constitui encargo exclusivo
da Secretaria de Administracdo Geral, através do Departamento de Recursos Humanos, com
envolvimento das reparticdes competentes e formacdo de comissdo, com membros designados

por ato administrativo.

Art. 23. A investidura em cargo publico ocorre com a nomeacgao e se completa com a posse e o

exercicio.

SECAO IV — DA POSSE

Art. 24. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes e responsabilidade do cargo, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo empossado e pela
autoridade que presidir o ato.

§1° S&o autoridades competentes para dar posse:

I. O Prefeito;

II. O Presidente da Camara Municipal;

[ll. O Secretario de unidade administrativa.

§2° A autoridade que der posse confirmara, sob pena de responsabilidade, o atendimento das
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condicOes e a satisfacdo dos requisitos basicos para esse fim.

83° Salvo mencdo expressa do regime de acumulacdo remunerada licita, no ato da posse,
ninguém poderd ser empossado sem apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo em administracdo direta, autarquica ou fundacional, ou em empresas
publicas ou sociedades de economia mista das esferas de governo dos municipios, estados,
territorios, Distrito Federal ou da Uniao.

84° A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor do cargo
de provimento efetivo, isolado ou de carreira de que for titular ou para o qual se encontre
designado em regime de substituicdo eventual ou temporaria.

85° Havendo acumulacdo de cargos comissionados, o direito a percepcao incidira sobre apenas
um, resguardada a opgao pela remuneragcdo mais vantajosa.

86° A posse de servidor que tiver sido nomeado para outro cargo, em regime de acumulagéo
remunerada licita, decorrente de aprovacdo em concurso publico, concurso de acesso ou
processo de promocao, independerd de exame médico desde que se encontre em pleno

exercicio.

Art. 25. A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do ato de provimento.

81° O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado até o maximo de trinta dias, a requerimento
do interessado.

§2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado a partir do primeiro dia Util subsequente ao término do impedimento.

§3° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licenca para tratar de assuntos particulares,
cujo prazo para a posse dar-se-& na forma do “caput” deste artigo.

84° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer nos prazos legalmente

estabelecidos.

Art. 26. Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgao de

pessoal, os elementos necessarios a abertura de seu cadastro de assentamentos funcional e

financeiro.

SECAQ V — DO EXERCICIO

Art. 27. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e responsabilidades do

cargo.
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81° O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento funcional
do servidor.
§2° O inicio, e as alteragOes verificadas serdo comunicados ao 6rgao de pessoal, pelo chefe da

unidade administrativa ou do servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 28. E competente para dar exercicio, a autoridade a que for o servidor diretamente

subordinado.

Art. 29. O exercicio terd inicio no prazo de sete dias, contados do primeiro dia ultil subsequente
ao da data da posse.

§1° O prazo previsto no “caput” deste artigo podera ser prorrogado por mais sete dias, a juizo da
autoridade competente.

§2° O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, tera oito dias de prazo para fazé-lo.

Art. 30. A promogao ou 0 acesso ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo

posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 31. No caso de servidor legalmente afastado, o prazo para entrar em exercicio em novo cargo

sera contado da data em que voltar ao servico.

Art. 32. O servidor devera ter exercicio na unidade administrativa em cuja lotagéo houver vaga.

Art. 33. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em

gue estiver lotado, salvo os casos expressamente permitidos por este estatuto.

Art. 34. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal sera exonerado do cargo.

Art. 35. Os efeitos funcionais e financeiros sé serdo considerados e devidos a partir do exercicio

do cargo.

SUBSECAOQ UNICA — DAS JORNADAS, HORARIOS E REGIMES D E TRABALHO

Art. 36. Compete ao Municipio de Graccho Cardoso, em legislacdo especifica, disciplinar, dentro
dos limites constitucionais, do direito administrativo e do direito comparado, 0s assuntos que

dizem respeito a jornadas, horarios e regimes de trabalho de seus servidores.
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SECAO VI — DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

. disciplina;

[l. assiduidade;

1. eficiéncia;

IV. pontualidade;

V. responsabilidade;

VI. idoneidade moral.

Art. 38. O servidor em estégio probatorio sera avaliado trimestralmente pela chefia imediata, com
base em sistema estabelecido pelo érgdo de pessoal competente, que informaré reservadamente,
sessenta dias antes do término do periodo, ao titular da unidade administrativa, o atendimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

81° De posse da informacdo, o titular da unidade administrativa ou de 6rgdo ou entidade de
equivaléncia hierarquica emitird parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor,
considerando o atendimento ou ndo das condicbes e dos requisitos basicos necesséarios ao
cumprimento do estagio probatorio.

§2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento daquele,
para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo de cinco dias.

83° O drgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade maxima do respectivo
Poder, que decidira sobre a exonera¢do ou manutencgédo do servidor.

84° Transcorrido o prazo a que alude o artigo 37, e em ndo havendo a exoneragdo, fica
automaticamente ratificada a nomeagéo.

85° A apuracdo dos fatores mencionados no art. 37 devera processar-se de modo que a

exoneracao, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

SECAOQ VIl — DA RECONDUCAO

Art. 39. Reconducéo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

81° A reconducao decorrera de:
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a) inabilitacdo em provimento de um novo cargo;
b) reintegracéo do anterior ocupante do cargo.
§2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro de

atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO VIl — DA REINTEGRACAO

Art. 40. Reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, devidamente corrigidas com os acréscimos de
Lei.

81° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro, de igual
natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado
reaproveitamento em outro cargo.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em

disponibilidade remunerada.

SECAQO IX — DA REVERSAO

Art. 41. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta

médica oficial, forem declaradas insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42. A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado ou, ainda, em cargo de vencimento equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitacéo profissional.

81° N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

§2° Se o laudo néo for favoravel a reversdo, podera ser realizada nova inspecdo de saude,
decorridos noventa dias, no minimo.

§3° Serd tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a aposentadoria do servidor que,
declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢cdo médica, ndo entrar em exercicio

dentro do prazo de trinta dias.

SECAO X — DA DISPOBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 43. Extinto o cargo ou declarado desnecessario, o servidor estavel sera colocado em

disponibilidade com remuneracéo integral.

Art. 44. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio, no prazo de doze meses em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica

Municipal.

Art. 45. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de

disponibilidade, e, no caso de empate, 0 mais antigo no servigo publico.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio, salvo em caso de doeng¢a comprovada por Junta Médica Oficial ou, ainda, por
alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa suficientemente justificar a nao
ocorréncia do exercicio no prazo fixado ou de Lei.

81° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo na forma desta Lei.

§2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser

redistribuidos, na forma deste artigo, serédo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Art. 47. N&o serd aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto houver em

disponibilidade funcionario capacitado de igual categoria a do cargo a ser provido.

CAPITULO Il — DAS MOVIMENTACOES FUNCIONAIS
SECAO | — DA REMOCAQO E DA PERMUTA

Art. 48. A remocéo, a pedido ou de oficio, sera feita:
|. de um para outro 6rgéo;

Il. de uma para outra unidade de servico pertencente ao mesmo 6rgéao.

Art. 49. A remogédo por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com

anuéncia dos respectivos chefes.
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Art. 50. A remocao para localidade distinta da residéncia do servidor ndo ocorrera de oficio.

SECAO Il — DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em

comissao e de servidor investido em funcéo gratificada.

Art. 52. Ressalvados 0s cargos em comissao, a substituicdo recaira sempre em servidor estavel e
dependera da expedic¢édo de ato da autoridade competente.

81° O substituto exercerd o cargo ou a fungéo gratificada enquanto durar o impedimento do
substituido.

§2° O servidor que exercer o cargo comissionado ou funcgéo gratificada, em substituicdo, por
periodo igual ou superior a trinta dias, tera direito a perceber, durante o tempo em que esta
vigorar, além das vantagens pessoas a que fizer jus, o seguinte:

I. em se tratando de substituicdo em cargo comissionado: o valor correspondente ao cargo e as
vantagens pecuniarias a ele inerentes;

Il. em se tratando de substituicdo de servidor investido em fungéo gratificada: a remuneracdo
correspondente ao seu cargo de carreira, mais o valor da fungéo gratificada do substituido.

83° Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto perdera, durante o tempo

de substituicdo, o vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este nao optar.

SECAOQ Il — DA READAPTACAO

Art. 53. Readaptacdo € o provimento do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou sensorial,
verificada em inspecao médica.

81° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

82° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a
habilitac&o exigida, quando for o caso.

83° Em qualquer hipoétese, a readaptacdo ndo podera acarretar redugdo dos vencimentos do
servidor.

CAPITULO lIl - DO COMISSIONAMENTO

Art. 54. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de comando e
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assessoramento superiores dos niveis de primeiro e segundo escaldo de autoridades da
Administracdo Publica Municipal, providos mediante livre escolha do Chefe dos Poderes
Legislativo e Executivo, entre as pessoas que reunam condicdes e satisfacam os requisitos legais
€ necessarios para a investidura no servigco publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos, preferencialmente, por

servidores estaveis ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, quando for o caso.

Art. 55. Sera paga, cumulativamente com 0s vencimentos, uma verba de representacao,
correspondente a cinquenta por cento do valor do simbolo que percebam, aos ocupantes dos
cargos de provimento em comisséo, a saber:

|. Secretério, Adjunto de Secretario, Assessor de Imprensa e Chefe de Gabinete da Prefeitura
Municipal,

[I. Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Legislativo, Procurador Juridico e Chefe de Cerimonial
da Camara Municipal.

. Titulares dos 6rgaos da Administracéo Indireta.

Art. 56. O servidor estavel quando investido em cargo de provimento em comisséo, podera optar
entre o valor do vencimento do cargo que ocupa e o valor do simbolo atribuido ao cargo em

comissao, acrescido da gratificacdo correspondente a verba de representacao, quando for o caso.

Art. 57. Recaindo a escolha em servidor de 6rgdo publico que ndo pertenca a esfera de governo
de Graccho Cardoso, o ato de nomeacdao sera precedido da necessaria autorizacdo expressa da
autoridade competente do 6rgédo a que se encontra subordinado o escolhido, com a condicao
primeira de a cessdo ocorrer sem 6nus para os cofres do Municipio de Graccho Cardoso, em

relacdo ao 6rgdo cedente.

Art. 58. A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor

estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

CAPITULO IV
SECAO UNICA — DA VACANCIA

Art. 59. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
|. exoneracao;

[l. demissao;
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[ll. promocgéo;

IV. acesso;

V. aposentadoria;

VI. falecimento;

VII. readaptacéo.

Paragrafo Unico. Dar-se-a exoneracao:

|. a pedido;

. de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 60. A vaga ocorrera na data:
|. do falecimento;
Il. imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

lll. da publicacdo do ato, nos demais casos.

Art. 61. A vacéancia do cargo em comissao dar-se-a nas hipéteses previstas nos incisos |, V e VI
do artigo 60, bem como:

a) a pedido do titular;

b) em virtude de nomeacé&o para um novo cargo em Comissao;

c¢) por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitantes, adquiridas nos exercicio da

funcgéo.

Art. 62. A vacancia da funcdo de chefia e de assessoramento dar-se-a:

I. a pedido do servidor;

. a critério da autoridade competente;

lll. quando o servidor designado ndo assumir o seu exercicio dentro do prazo legal estabelecido;
IV. por disponibilidade;

V. por exoneracao;

VI. por demisséo;

VII. por aposentadoria;

VIII. por falecimento;

IX. por nomeacao em cargo de provimento em comissao;

X. por designacéo para outra funcao gratificada de valor inferior, equivalente ou superior;
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XI. por impedimento de Lei;
XIl. por deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial incapacitantes, adquiridas no exercicio da
funcao;

XIII. por perda da confianga no servidor, em decorréncia de falta grave cometida.

TITULO Il - DOS DIREITOS DE ORDEM GERAL
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 63. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.
81° O namero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.
§2° Sera computado o tempo de servigo averbado na ficha funcional do servidor, para efeito de

aposentadoria.

Art. 64. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor em virtude
de:

. férias;

[l. casamento;

[ll. nascimento de filho;

V. luto;

V. exercicio de outro cargo ou funcdo da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, inclusive
de suas fundacgfes, empresas publicas e sociedades de economia mista ou da Camara Municipal;
VI. exercicio de cargo ou funcdo ndo compreendidos na esfera municipal de governo;

VII. juri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VIII. licenga para tratamento de saude;

IX. licenga por motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenga profissional;

X. licenca a gestante;

Xl. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, até noventa dias por quinquénio;

XIl. licenca para atender obrigagdes concernentes ao servigo militar;

XIll. licenca compulsoria;

XIV. licenca-prémio;

XV. licenga para tratar de assuntos particulares, até trinta dias por quinquénio;

XVI. faltas abonadas;

XVII. faltas ndo justificadas, até sessenta dias por quinquénio;

XVIII. representacdo classista.
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Art. 65. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4, integralmente:

I. 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il. o periodo de servigco ativo nas forcas armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente
a operacOes de guerra de que o servidor tenha efetivamente participado;

lll. o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformado em
estabelecimento de servico publico;

IV. o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo unico. O servidor colocado, sem 6nus para o Municipio, a disposicdo de o6rgao
desvinculado da Administragéo Direta, Indireta ou Fundacional, e da Camara, terd computado o

tempo de servigo exclusivamente para os efeitos deste artigo.

Art. 66. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o periodo de exercicio de

mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 67. E vedada a acumulacio de tempo de servigo prestado concomitantemente em dois ou
mais cargos ou func¢des publicas de autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista,
empresas publica e instituicdo de carater privado que tenham sido transformadas em

estabelecimentos de servico publico.

Art. 68. O tempo de servigo sera computado a vista de documento habil, passado pelo érgédo

competente.

CAPITULO Il — DA ESTABILIDADE

Art. 69. Sao estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

81° O servidor publico estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla defesa.

§2° Invalidade por sentenca judicial a demiss@o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao,

aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

CAPITULO Il - DO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 70. Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho que
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possibilitem a frequéncia a exames finais e de admisséo ou a realiza¢do de estagios obrigatorios,
mediante comprovacao para a indispensavel reposi¢éo do horario.

81° O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de graduagao
superior ou pos-graduacdo, sera dispensado da frequéncia ao servico, nos dias da realizacdo das
provas, sendo esses dias considerados de efetivo exercicio.

§2° Para concessdao da dispensa, de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera requeré-la,

anexando documento comprobatorio da inscricdo e dos dias da realiza¢éo do exame.

CAPITULO IV — DA PETICAO

Art. 71. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.
Paragrafo Unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de trinta dias, prorrogavel por

mais trinta dias, se necessario.

Art. 72. O servidor poderd recorrer a autoridade imediatamente superior e, sucessivamente, em
escala ascendente, das decisdes com as quais ndo se conforme.

81° Os recursos deverdo ser interpostos perante a autoridade que tenha proferido a decisao,
devendo ser acompanhadas das razdes e documentos que os fundamentem.

§2° Os recursos, quando cabiveis, terdo efeitos devolutivo e suspensivo, o que for provido
retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

83° A autoridade recorrida podera reformar a sua decisédo, em face do recurso apresentado, caso
em que deixard de ser encaminhado a instancia superior.

84° os recursos serdo decididos no prazo de sessenta dias, improrrogavel.

Art. 73. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I. em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demisséo, cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade;

[l. em dois anos, nos demais casos.

Art. 74. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado. Quando este

for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 75. Os recursos, quando cabiveis, interrompem a prescri¢céo até duas vezes.
Paragrafo Unico. A prescricdo interrompida comecara a correr a partir da data da publicacdo do

despacho denegatorio ou da data em que o interessada dele tiver ciéncia.
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Art. 76. A contagem dos prazos estabelecidos no artigo 73 sera feita a partir da data do

recebimento da solicitacdo, no protocolo.

Art. 77. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada a vista do processo ou documento,

na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

CAPITULO V — DAS CONCESSOES

Art. 78. Mediante solicitagdo anterior ou posterior ao fato, devidamente instruido e documentado,
o servidor tera o direito de ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer ordem ou natureza,
nos seguintes casos:

| — sete dias consecutivos, contados da data do fato, em caso de luto por falecimento de:

a) cbnjuge ou companheiro;

b) pai, mae, padrasto, madrasta;

) irmaos;

d) filhos de qualquer natureza (inclusive natimortos), enteados;

€) menores sob guarda ou tutela;

f) netos, bisnetos e avos.

Il — o restante do dia em que ocorrer o fato e o dia do sepultamento, em caso de falecimento de:

a) bisavos;

b) sobrinhos;

c) tios;

d) primos;

€) sogros;

f) genros ou noras;

g) cunhados.

Il — sete dias Gteis consecutivos, contados da data do fato, em razdao de NUPCIAS;

IV — um dia, em raz&o de ALISTAMENTO ELEITORAL e DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE;
V — Os dias necessarios, consecutivos ou ndo, em razao de ALISTAMENTO e de EXAME DE
SELECAO para 0 SERVICO MILITAR OBRIGATORIO, CONVOCACAO DAS RESERVAS DAS
FORCAS ARMADAS para MANOBRA ou EXERCICIO DE APRESENTACAO e/ou do “DIA DO
RESERVISTA”;

VI — o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de
ARROLAMENTO ou CONVOCAGCAO como TESTEMUNHA, PARTE, ou ainda
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REPRESENTACAO/PROCURACAOQ, ASSISTENCIA DOS PAIS ou dos RESPONSAVEIS por
MENOR, em PROCESSO TRABALHISTA ou ACAO CIVEL;

VII — O(s) dia(s) util(eis) necessario(s), consecutivos ou nao, ou periodo de tempo, em caso de
CONVOCACAO pelo PODER JUDICIARIO;

VIII — O(s) dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, relacionados com as
jornadas diaria, semanal e mensal normais de trabalho, em caso de servidor em TRANSITO a
disposi¢ao da ADMINISTRACAO ou em MISSAO OFICIAL;

IX — Os pontos facultativos.

Art. 79. Mediante documento administrativo, para registro do fato, seréo justificadas e abonadas,
para os efeitos de percepcdo do vencimento ou remuneracdo, as auséncias ao servico que
ocorrerem com base nos seguintes casos:

| — dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo referente a paralisagdo das
atividades burocraticas, técnicas ou bracais da Administracdo, em caso de motivo de FORCA
MAIOR em face de acontecimento INEVITAVEL em relacdo a vontade da Administragdo ou do
servidor, e para a realizacdo do qual os mesmos nao tenham concorrido, direta ou indiretamente;
II. dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo correspondente a auséncia ao servico
verificada por motivo de GREVE, em caso de ocorrer o ATENDIMENTO TOTAL ou PARCIAL das
REIVINDICACOES, em decorréncia do DEFERIMENTO do DISSIDIO COLETIVO pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou por forca de DECISAO JUDICIAL.

CAPITULO VI — DOS AFASTAMENTOS

Art. 80. Dar-se-4 o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigacdes, encargos ou determinacgdes legais, ou, ainda,

nos casos e condigdes previstos neste Estatuto.

Art. 81. O afastamento do servidor, a critério da Administracdo, com ou sem prejuizo do efetivo
exercicio e da respectiva remuneracdo, sO serd permitido nos casos previstos neste Estatuto e

com determinacao da finalidade e do prazo certo.

Art. 82. Dar-se-a o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva
remuneragdo, Nnos seguintes casos:
I. Inquérito ou processo que lhe é movido, por motivo de interesse a seguranca nacional,

Il. Participacdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado
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interesse do Municipio, ou, ainda, em missdo ou representacdo oficiais de governo que se
relacionem com as atribuicbes e responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou
estrangeiro desde que para tanto haja autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder
Executivo;

[ll. Estudo, aperfeicoamento, especializagédo ou pos-graduacdo na area de atuagéo do servidor;

IV. Participagéo, na qualidade de atleta, em provas de competi¢cdes esportivas oficiais, dentro ou
fora do Pais, mediante convocag¢do do servidor, por requisicdo do 6rgdo ou entidade oficial
promotora ou participante do evento, para representar o Municipio, Estado ou Uniéo;

Paragrafo Unico. N&o serdo concedidos exoneracdo ou licenca para o trato de assuntos
particulares, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas por conta dos cofres

publicos, nos casos previstos no inciso lll, pelo prazo de dois anos, a contar do retorno.

Art. 83. Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor sem prejuizo do efetivo exercicio, nas
seguintes hipoteses:

I. Convocacado do Reservista das Forcas Armadas, em caso de manutencdo da ordem interna ou
participacdo em guerra, com remuneracdo paga pela Administracdo que, por sua vez, devera
ressarcir-se junto a Uniao;

II. Exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca pertencentes as esferas de governo do
Municipio, de outros Municipios, dos Estados e da Unido;

lll. Exercicio em 6rgaos ou entidades com os quais 0 Municipio mantenha convénio, que reger-se-
a pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesas nédo resultem direta ou indiretamente
em prejuizo funcional ou remuneratorios ou, ainda, em relacdo ao regime juridico de trabalho.

IV. requisicdo de 6rgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outros Municipios,

do Estado e da Unido, em casos de comprovada necessidade.

Art. 84. O afastamento ndo excedera:

|. de dois anos nos casos previstos no inciso Il do artigo 82 e Il do artigo 83;

Il. de quatro anos na hipotese prevista no inciso IV do artigo 82 ficando interrompida, neste caso,
a contagem de tempo para efeito de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Observados o0s prazos previstos neste artigo, nos demais casos o afastamento
perdurara enquanto persistir a causa, devendo, em todas as hipoteses, haver a comprovacao do

motivo alegado.

Art. 85. O afastamento sO sera concedido a servidor estavel, & excegdo das hipoteses previstas

nos incisos I, Il e IV do artigo 82 e | e Il do artigo 83.
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Paragrafo Unico. Somente depois de decorrido igual periodo de tempo podera ser concedido
novo afastamento ao servidor, nos casos previstos nos incisos Il do artigo 82, e lll e IV do artigo
83.

Art. 86. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo aplicam-se as seguintes
disposic¢des, quando investido em mandato eletivo:

|. Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo;

Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragédo mais vantajosa;

[ll. Investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, perceberd as
vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de

servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

Art. 87. Sera também considerado afastado, o servidor:

I. preso em flagrante delito;

Il. em caso de ser declarada, pela Justica, a ilegalidade de grave de que tenha participado;

lll. suspenso disciplinarmente.

Paragrafo Unico. O periodo do afastamento, em razéo das hipdteses previstas neste artigo, ndo

sera considerado para quaisquer efeitos.

Art. 88. A critério da Administracdo, podera o servidor ser afastado sem prejuizo da remuneracéo
e do efetivo exercicio, quando:

l. suspenso no decorrer de sindicancia ou processo administrativo;

. indiciado ou denunciado por crime contra a Administra¢éo Publica.

CAPITULO VII — DAS LICENGCAS

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-a ao servidor:
I. licenca para tratamento da propria salde e por acidente em servico;
. licenca compulséria, nos casos previstos nesta Lei;

lll. licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
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IV. licenca para atender a obrigacdes concernentes ao Servi¢o Militar;

V. licenca para atividade politica;

VI. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII. licenca para tratar de interesses particulares;

VIII. licenca-prémio;

IX. licenca para o desempenho de mandato classista;

X. licenga por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro.

81° A licenca prevista no inciso VI seré precedida de atestado ou exame médico e comprovagao
do parentesco.

§2° O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por periodo superior a vinte
e quatro meses, salvo os casos dos incisos I, I, IX, e X deste aritgo.

8§3° E vedado exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga previsto nos incisos
[, 11, 1lI, V, VI e IX deste artigo.

Art. 90. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma especia sera

considerada como prorrogacao.

SECAOQ 1l — DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SA UDE E POR ACIDENTE EM
SERVICO

Art. 91. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

81° Para a concessao da licenga, a pericia deve ser feita por junta médica oficial do Municipio ou
por designacao deste.

§2° Quando necessario, a pericia médica podera ser realizada na localidade onde se encontrar

internado o servidor.

Art. 92. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo
superior a vinte e quatro meses, exceto 0s casos considerados recuperaveis, em que, a critério da
junta médica oficial, esse prazo poderé ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova pericia e
aposentado, se julgado invalido para o servigco publico e se ndo puder ser readaptado, na forma

do artigo 52, paragrafos 2° e 3°.

Art. 93. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de competéncia
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Unica e exclusiva de Junta Médico Oficial.

Art. 94. No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o devido sigilo

sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 95. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio sob pena de

serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 96. No curso da licenca, poderd o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em
condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisdo da

junta médica oficial no pronunciamento ao caso.

Art. 97. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 98. Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I. decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II. por acidente sofrido em viagem e estada a servico ou ho percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa,

lll. doenca profissional.

Art. 99. Quando inexistirem meios ou recursos adequados em Instituicdo Publica, o servidor
acidentado em servigo e que necessite de atendimento especializado podera ser tratado por conta
dos cofres publicos, em instituicdo privada, mediante autorizagdo do Prefeito, fundamentada em

proposta do sistema pericial do Municipio.
Art. 100. A prova do acidente serd feita ao sistema pericial oficial do Municipio mediante emissdo
de comunicagdo de acidente do trabalho, no prazo de dois dias Uteis, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

SECAOQ Il — DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 101. O servidor acometido de patologias incompativeis com o servico, com base na medicina

especializada, conforme apurado em pericia médica, sera compulsoriamente licenciado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE - BR
Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

22



81° Para verificacdo das patologias indicadas neste artigo, a pericia média sera feita
obrigatoriamente por junta médica oficial, podendo o servidor pedir nova junta e novos exames de
laboratorio, caso ndo se conforme com o laudo.

§2° Conceder-se-a, também, licenca por interdicdo declarada pela autoridade sanitaria
competente, por motivo de pessoa coabitante da residéncia do servidor, mediante avaliacdo pelo
sistema pericial do Municipio.

83° A licenga por motivo de tuberculose ativa alienagdo mental, neoplasia maligna, pénfigo
folihceo, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame meédico ndo

concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

Art. 102. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente ou do érgéo
de saude do Municipio, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, ou outra moléstia
incompativel com o trabalho, devera ser afastado.

§1° Resultando positiva a suspeita, o servidor seré licenciado para tratamento de saude, incluidos
na licenca os dias em que esteve afastado.

§2° N&o sendo procedente a suspeita, 0 servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,

considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IV — DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DAL ICENCA-PATERNIDADE

Art. 103. Sera concedida a licenca a servidora gestante, por cento e vinte dias, consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

81° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagéo por
prescricao médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, decorridas trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso

remunerado.

Art. 104. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a licenca-paternidade de

cinco dias consecutivos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE —BR

Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

23



Art. 105. Para amamentar o proprio filho até idade de seis meses, a servidora tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em dois periodos de meio hora.

§1° O periodo mencionado no “caput” deste artigo podera ser prorrogado a critério médico.

§2° Quando se tratar de jornada reduzida de um so turno, o descanso especial de que trata o
“caput” deste artigo seréd concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da

servidora.

Art. 106. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até sete anos de idade
serdo concedidos noventa dias de licengca remunerada, para assisténcia ao adotado.
Paragrafo unico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca com mais de sete anos de

idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dais.

SECAO V — DA LICENCA PARA ATENDER A OBRIGACOES CONC ERNENTES AO SERVICO
MILITAR

Art. 107. Ao servidor que for convocado para o servigco militar serd concedida licenga sem
remuneracao.

81° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§2° Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo de até trinta dias, para que reassuma o
exercicio do cargo.

83° A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver feito Curso
de Formacédo de Oficiais da Reserva das Forcas Armadas durante os estagios prescritos pelos

Regulamentos Militares.

SECAQ VI — DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 108. O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo durante o periodo entre a sua
escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a
licengca, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante
comunicacao, por escrito, do afastamento.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comisséao.

SECAO VIl — DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS OA DA FAMILIA
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Art. 109. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenca que acometer o cOnjuge ou
companheiro, enteados, filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
81° Provar-se-a a doenga mediante atestado ou laudo médico.

82° A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneragao integral, no caso do
cbnjuge, companheiro, filhos e enteados solteiros ou invalidos, e, nos demais casos, na seguinte
forma:

|. com remuneragéo integral até trés meses;

[l. com reducgéo de um terco, quando exceder de trés meses e prolongar-se até seis meses;

[1l. com redugéo de dois tergos, quando exceder de seis meses e prolongar-se até doze meses;

IV. sem vencimento a partir do décimo-terceiro més, até o maximo de dois anos.

83° Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio, serd admitido

atestado ou laudo médico emitido por profissionais da localidade onde estiver.

SECAO VIII — DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES P_ARTICULARES

Art. 110. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor, ocupante de cargo
efetivo, licenca para trato de assuntos particulares, sem remuneracéo, pelo prazo maximo de dois
anos.

81° O requerente aguardara em exercicio a publicacdo do ato de concessao da licenca, sob pena
de demissé@o por abandono de cargo.

82° Nao se concedera licengca para trato de assuntos particulares ao servidor que esteja
respondendo a sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizacdo ou a devolucao aos cofres publicos.

83° O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo e reassumir o exercicio de suas
atividades, a critério da autoridade competente.

84° Os integrantes do Quadro Especial do Magistério ndo poderdo reassumir no periodo de
recesso escolar.

85° Podera ser concedida prorrogacgédo da licenga, a critério da Administragcdo, uma unica vez, por

até igual periodo.

Art. 111. SO podera ser concedida nova licenca para o trato de interesses particulares depois de

decorridos dois anos do término da anterior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE - BR
Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

25



Art. 112. A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade méaxima de cada Poder, quando o
interesse do servigco o exigir.
Paragrafo Unico. Cassada a licenca o servidor tera até trinta dias para reassumir o exercicio,

apos a divulgacéo publica do ato.

Art. 113. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concedera, nessa qualidade,

licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 114. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares a servidor em estagio

probatério.

SECAO IX — DA LICENCA-PREMIO

Art. 115. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor fara jus a trés
meses de licenca-prémio com a remuneracéo do cargo.

81° N&o se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares, a excecéo do previsto no inciso XVI do artigo 65
desta Lei.

§2° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na
proporgao de um més para cada falta.

83° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga-prémio ou usufrui-la em trés periodos
iguais, nunca inferiores a um més, com anuéncia da Administragéao.

84° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da vantagem.

8§5° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruic&o.

86° O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

87° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo em comissao.

Art. 116. A licenca-prémio para o servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo ou em
exercicio de funcao gratificada, somente serd concedida com as vantagens do cargo ou funcéo,
nos seguintes casos:

I. apds dois anos de exercicio, quando ocupante de cargo em comissao;

II. apbs seis meses de exercicio, quando no desempenho de funcao gratificada.
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Art. 117. E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia, total ou parcialmente.
81° A licenga convertida em pecunia serd paga em parcelas anuais ndo superiores a dezoito dias
cada uma.

82° A retribuicdo da licenca convertida em pecunia far-se-a com base na remuneragao percebida
a data do pagamento.

83° O saldo remanescente de licenga convertida em pecunia inferior a dezoito dias devera ser
usufruido em um dnico periodo.

84° O servidor sO podera converter em pecunia novo quinquénio apos a quitacao integral do

anterior.

Art. 118. Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenca-prémio a que

faz jus, ainda ndo concedida.

Art. 119. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao podera ser superior

a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa, 6rgéo ou entidade.

SECAO X — DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO C LASSISTA

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito & licenca com ou sem remuneragdo, em tempo
integral ou meio periodo para o desempenho de mandato sindical representativo da categoria.

81° Dar-se-4a licenca a critério da Administracao:

I. com remuneracao, por periodo integral, até o maximo de trés dirigentes;

[I. com remuneracdo e carga horéaria reduzida, desde que o servidor faca parte da diretoria da
entidade;

[ll. sem remunerag&o nos demais casos.

§2° A licenga tera duracao igual a do mandato.

83° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo, quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

84° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera computado como de trabalho

efetivo.

SECAQ XI — DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO
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Art. 121. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel, para acompanhar o codnjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado, do territorio nacional ou do exterior.
81° - A licenca sera concedida sem remuneracdo e pelo prazo de até doze meses, prorrogavel
uma unica vez, no maximo por até igual periodo, findo o qual o servidor deve reassumir o
exercicio do seu cargo.

§2° - O tempo de licenca por motivo de acompanhamento do c6njuge ndo sera computado para

nenhum efeito.

CAPITULO IX — DAS FERIAS

Art. 122. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de trinta dias de férias, com
direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.
Paragrafo unico — O periodo aquisitivo seréa de doze meses de efetivo exercicio, continuos ou

nao.

Art. 123. A concesséo observara a escala organizada anualmente, pela chefia imediata, podendo

ser alterada por autoridade superior.

Art. 124. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou

comocao interna.

Art. 125. E permitida a acumulac&o de férias de no maximo dois periodos.

Art. 126. Em casos excepcionais, a critério da Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em

dois periodos de quinze dias cada um.

Art. 127. O servidor recebera, até o inicio da fruicdo, o pagamento da remuneracdo
correspondendo ao periodo de férias, acrescidas de um terco.
81° No caso de o servidor exercer funcao gratificada ou ocupar cargo em comissédo, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 128. O servidor em regime de acumulagédo licita percebera o adicional calculado sobre a
remuneracao do cargo, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo exercido pelo
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servidor.

Art. 129. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagéo ou conversdo em dinheiro.

Paragrafo anico. Na hipOtese prevista neste artigo, o adicional de um tergco da remuneracao

correspondente ao periodo de férias sera pago uma Unica vez.

Art. 130. Sera permitida a conversao de dez dias de férias em peclnia mediante requerimento do
servidor apresentado trinta dias antes do inicio daquelas.

Paragrafo Gnico. E vedada a convers&o total do periodo de férias em dinheiro.

Art. 131. No célculo do abono pecuniario que trata o artigo anterior, sera considerado o valor do

adicional de férias previsto no artigo 127.

Art. 132. E permitido levar em conta de férias as faltas voluntarias ao servigo, até quinze dias, por
periodo aquisitivo.
Paragrafo Unico. Nos casos de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo

domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo igualmente computados.

Art. 133. A familia do servidor que vier a falecer apds adquirido o direito a férias, sera para a

remuneragéo relativa ao periodo nao-fruido.

Art. 134. Em caso de aposentadoria ou exoneragdo, sera devida ao funcionario a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.
Pardgrafo Unico. Nas hipoteses previstas neste artigo e no artigo anterior, sera paga a

remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias.

CAPITULO X — DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 135. O servidor publico sera aposentado:
I. por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidentes em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, e

proporcionais nos demais casos;
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II. compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

[ll. voluntariedade:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta anos, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

C) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

81° Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serdo revistos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo do servidor em atividade,
sendo também estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, mesmo quando decorrente de transformagao ou reclassificagdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

8§2° Os proventos serdo calculados com base no vencimento efetivamente percebido pelo
servidor, sendo que ao resultado serdo somados os adicionais por tempo de servico, o salario-
familia e outras vantagens concedidas em carater permanente.

83° O beneficio da penséo por morte correspondera a totalidade da remuneragéo ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

84° E assegurado ao servidor afastar-se da atividade que exerce, caso seu pedido de
aposentadoria ndo seja decidido em 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo do
requerimento; ndo ocorrendo a concessdo, devera haver a devida reposicdo do periodo de
afastamento.

85° Para efeito de aposentadoria, &€ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigéo
na Administragdo Publica e na atividade privada, urbana ou rural, nos termos do paragrafo 2° do
art. 202 da Constituicdo da Republica, observadas as seguintes condicdes:

| — na aposentadoria por tempo de servico e na compulséria, o aproveitamento do tempo de
contribuicdo na atividade privada dar-se-4 somente apds cumpridos quinze anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, ainda que sob o regime da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho;

Il — no caso de aposentadoria compulséria, sem o cumprimento do requisito previsto no inciso
anterior, a aposentadoria sera proporcional ao tempo de servico prestado ao Municipio.

86° O servidor publico que reverter as atividades apos a cessacao dos motivos que causaram sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promocéo, a contagem

do tempo relativo ao periodo de afastamento.
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§7° O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou méa-fé implicara devolugéo ao

erario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 136. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado desde que preencha 0s requisitos
para tanto.

Paragrafo Gnico. Sera aposentado, com base no nivel de vencimento do cargo em que se
encontrava, o servidor em disponibilidade que for julgado incapaz para o servico publico, em

inspec¢@o médica, computando-se para o calculo dos proventos o periodo de disponibilidade.
Art. 137. Ao ocupante de cargo em comissao, ndo pertencente ao quadro de pessoal efetivo, que
contar mais de quinze anos de exercicio em cargo dessa natureza, pertencente ao Municipio,

aplicam-se as disposi¢des previstas nos incisos | e Il do art. 135, desta Lei.

Art. 138. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de invalidez,

poder& o aposentado ser submetido a inspecdo médica, para efeito de reversédo ao servico.

TITULO IV — DOS DIREITOS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO | — DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar o seu valor aquisitivo.

Paragrafo Unico. Os vencimentos ndo serdo, em hipétese alguma, inferiores ao salario minimo.
Art. 140. Remuneracdo é o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 141. O pagamento de qualquer vantagem de ordem pecunidria observara o principio da
proporcionalidade entre seu valor integral e o periodo de efetivo exercicio para sua aquisi¢ao,

respeitando-se 0s prazos e caréncias previstos em lei, quando houver.

Art. 142. A periodicidade do pagamento do vencimento, da remuneracdo, do provento e da
penséo dos servidores sera mensal, devendo, ocorrer, impreterivelmente, até o ultimo dia util do

respectivo més trabalhado.
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Art. 143. Os vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis, ndo podendo, porém, ser
superiores a soma dos valores percebidos como remuneragédo, em espécie, a qualquer titulo, pelo
prefeito do Municipio.

Paragrafo anico. A vedagé&o do “caput” deste artigo se aplica individualmente em relagéo a cada
cargo quando houver acumulagédo constitucionalmente permitida pelo artigo 37, inciso XVI da

Constituicdo da Republica.

Art. 144. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 142. O servidor perdera a parcela do vencimento mensal correspondente a:

l. atrasos injustificaveis;

Il. saidas antecipadas injustificaveis;

lll. auséncias sem prévia autoriza¢ao;

IV. meias-faltas injustificaveis;

V. faltas injustificaveis.

81° A remuneragdo mensal s6 sofrer4 descontos quando a somatoria dos atrasos injustificaveis,
na forma de regulamento, no més, ultrapassar o limite maximo de trinta minutos.

82° No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados, compreendendo domingos, feriados e
aqueles em que nao haja expediente, serdo computados para efeito de desconto no vencimento.
83° Para os efeitos de descontos, a jornada mensal de vencimento deve ser reduzida, em
espécie, a valores correspondentes a minuto, hora e dia, conforme o caso, devendo, processar-
se, na mesmo proporgdo do periodo de tempo a ser descontado.

Art. 146. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum outro desconte, além dos
permitidos pelo artigo anterior, incidira sobre o vencimento, provento ou penséo.

Paragrafo unico. O servidor, mediante manifestacdo expressa, podera autorizar bem como
desautorizar a Prefeitura de descontos em sua remuneracdo ou provento a favor da Fazenda
Publica Municipal e de entidade sindical, associacdo classista e recreativa, companhias de

seguro, cooperativas e convénios.

Art. 147. Independentemente do fato que lhes tenha dado origem, as reposicdes, 0s
ressarcimentos e as indeniza¢des verificar-se-a4o em obediéncia as normas seguintes:
I. pelo servidor, a favor do erario publico, em valores reais com 0s acréscimos de lei, quando, de

alguma forma, tenha concorrido para tanto;
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Il. pelo servidor, a favor de erario publico, em valores reais sem os acréscimos de lei, quando nem
direta ou indiretamente tenha dado origem ao fato da reparacao;

lll. pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais com 0s acréscimos de lei, quando a
reparacao tenha se originado e seja da responsabilidade da propria Entidade Publica;

IV. pelo erario publico, a favor do servidor, em valores reais sem 0s acréscimos de lei, quando a
existéncia da reparacao seja atribuida ao proprio servidor;

V. estrita obediéncia a deciséo judicial transitada e passada em julgado.

81° Nas hipoteses previstas pelos incisos | e Il, deste artigo, as reparagdes serdo consignadas em
parcelas mensais sucessivas, ndo excedentes a décima segunda parte do bruto da remuneracao
ou provento.

§2° N&o cabera o desconto parcelado quando, por qualquer motivo, for suspensa a remuneragao.
83° As reparacdes pelo erario publico obedeceréo as formas e aos prazos de lei, de conformidade
com as instancias administrativas do Poder Executivo Municipal e do Poder Judiciario, conforme o
caso.

84° As reparacbes ndo eximem a autoridade ou o servidor de responder pelo ato nas esferas
administrativa, civel ou criminal.

85° A ndo quitacdo do débito implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Art. 148. A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos far-se-4 através de lei, sem

distincdo de indices e sempre na mesma data.

Art. 149. Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

I. indenizacgdes;

[l. auxilios;

[l. gratificagdes;

V. adicionais;

V. abonos.

81° As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou ao provento para qualquer
efeito.

§2° As gratificacdes, os adicionais e 0os abonos incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢Bes indicados em lei.

83° As indenizagdes e o auxilio transporte ndo ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria.

Art. 150. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
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concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

CAPITULO Il — DAS INDENIZACOES

SECAOQ UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Constituem indenizac¢des ao servidor:
|. diarias;
Il. ajuda de custo;

[ll. transporte.

Art. 152. As condicdes para a concessdo das vantagens previstas nesta secao serdo

estabelecidas em regulamento.

Art. 153. A concessao de ajuda de custo impede a concessao de diaria e vice-versa.

Art. 154. Os valores da ajuda de custo e das diarias serdo fixados pela autoridade méaxima de

cada Poder.

SUBSECAO | — DAS DIARIAS

Art. 155. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou mesmo dentro do proprio Municipio faré jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de locomogéo, alimentagéo e pousada.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou do local de
trabalho do servidor.

§2° Nos casos em que 0 exercicio do cargo tenha como exigéncia o deslocamento permanente
para fora da sede do Municipio, residéncia, domicilio ou do local de trabalho, é assegurado ao

servidor o direito & percepgédo das diérias correspondentes.

Art. 156. O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede do
Municipio, residéncia, domicilio ou do local de trabalho, para dar cumprimento a misséo a ele

atribuida, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.
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Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio, residéncia, domicilio ou
local de trabalho, em prazo menor de que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as

diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il — DA AJUDA DE CUSTO

Art. 157. A ajuda de custo destina-se & compensacao das despesas de transporte e instalacao do
servidor que, no interesse do servi¢co, passa a ter exercicio em nova sede, com mudancga de

residéncia em carater permanente ou por determinado periodo de tempo.

Art. 158. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor, ndo podendo exceder a

importancia correspondente a trés meses da respectiva remuneragao.

Art. 159. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo

em virtude de mandato eletivo.

Art. 160. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede.
Paragrafo Unico. Nao havera obrigacéo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de

oficio ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECAO |l - DO TRANSPORTE

Art. 161. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomocédo para a execucdo de servigos externos, por forga das
atribuicBes préprias do cargo, conforme regulamento.

CAPITULO Il - DOS AUXILIOS

SECAO UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
I. Auxilio salario-familia;

II. Auxilio-transporte.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE - BR
Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

35



SUBSECAO | — DO AUXILIO SALARIO-FAMILIA

Art. 163. Salério-familia é o auxilio pecuniario concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencdo de sua familia ou

dependentes econdmicos.

Art. 164. O salario-familia ser& pago ao servidor:

| — pelo cénjuge ou companheiro que viva comprovadamente em sua companhia, ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda proépria;

Il — pelo conjuge ou companheiro invalido mentalmente incapaz ou quando deficiente fisico que
néo exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

[l — por filho menor de dezoito anos que ndo exerga atividade remunerada e nem tenha renda
prépria,;

IV — por filha solteira, menor de vinte e um anos, que ndo exerca atividade remunerada e nem
tenha renda prépria;

V — por filha ou filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria, sem limite de idade;

VI — por filha ou filho deficiente fisico, que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda
prépria, sem limite de idade;

VII — por filho estudante até vinte e quatro anos de idade;

VIII — por menor de vinte e um anos que, mediante autoriza¢do judicial, viva ha companhia e a
expensas do servidor;

IX — pela mée ou pai invalido, mentalmente incapaz ou deficiente fisico, que ndo exerca atividade
remunerada, ndo tenha renda propria e que viva a expensas do servidor.

81° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento
mensal de importancia igual ou superior ao valor do salario-minimo vigente, a qualquer titulo.

§2° Compreendem-se nos incisos lll, IV, V e VI os filhos de qualquer condicdo, legitimos,
legitimados e adotivos, a eles equiparados os enteados.

83° Por invalidez entende-se a incapacidade total e permanente para o trabalho.

84° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

85° O casamento ou a emancipagdo econdmica do filho de qualquer condi¢do ou do dependente
econdmico fazem cessar o direito a percepc¢do da cota do salario-familia, independentemente dos

limites de idade e das condi¢Bes deste artigo.

Art. 165. Quando pai e mae foram servidores e viverem em comum, o salario-familia sera pago
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apenas ao pai.
§1° Se n&o viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
§2° Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos

dependentes.

Art. 166. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salério-familia continuara a ser pago a seus

beneficiarios.

Art. 167. O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgéo de pessoal, dentro de quinze dias, contados
da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, e da qual
decorra modificacdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo unico. A inobservancia desta obrigacdo implicara a responsabilidade do servidor e a

devolugéo das quantias recebidas indevidamente.

Art. 168. E vedada a percepcdo do salario-familia por dependente em relagdo ao qual aquele ja
esteja sendo pago, quer pela Administracao direta, indireta ou fundacional do Municipio, que pela

Camara Municipal.

Art. 169. O valor do salério-familia sera igual a cinco por cento do menor vencimento pago pela
prefeitura, devendo ocorrer a partir da data em que for protocolado o requerimento.

§1° Nenhum desconto incidird sobre o salario-familia, nem este esta sujeito a qualquer tributo nem
servird de base a qualquer contribuicdo ainda que para fins previdenciarios.

§2° A vantagem prevista nesta subsecdo ndo sera paga ao servidor que estiver em gozo de

licenca sem remuneracao.

Art. 170. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salario-

familia, ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

SUBSECAOQ Il — DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 171. O auxilio-transporte sera devido ao servidor nos deslocamentos da residéncia para o

trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV — DAS GRATIFICACOES
SECAOQ UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 172. Além do vencimento bésico e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas, aos
servidores, as seguintes gratificacoes:

I. pelo exercicio de chefia e assessoramento;

Il. pela execugé&o ou colaboragdo em trabalho de natureza técnica ou cientifica;

lll. pelo encargo de membro de banca ou comissdo examinadora de concurso publico e monitoria
em cursos de natureza técnico-administrativa.

Paragrafo Unico. Excetuada a gratificagcdo a que se refere ao inciso I, as demais nédo séo

incorporaveis aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria.

SUBSECAQ | — DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 173. Ao servidor investido em funcdo de chefia ou assessoramento que nao justifique a
criacdo de cargo, € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

81° A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como os demais elementos
identificadores das gratificacfes e dos cargos comissionados serdo estabelecidos e disciplinados
por legislacéo especifica.

§2° O desempenho de funcao gratificada sera atribuido a servidor estavel, mediante ato expresso
emanado da autoridade competente.

83° O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera percebido
cumulativamente com estes.

84° A gratificacdo de chefia ou de assessoramento s serd considerada, para efeito de célculo de
remuneracdo de hora extra, desde que o servidor esteja no seu exercicio por periodo continuo de,

no minimo, seis meses.

Art. 174. O servidor ndo perdera a remuneracdo da gratificacdo quando do impedimento de seu
exercicio em decorréncia de concessdes, afastamentos, licencas e demais casos com previsao
em Lei em que haja a garantia da contagem do tempo de servico e da percepcdo da

remuneracao.

SUBSECAOQ 1l — DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAO OU COLA BORACAO EM TRABALHO
DE NATUREZA TECNICA OU CIENTIFICA

Art. 175. A execugédo ou colaboragédo em trabalho técnico, cientifico ou de utilidade para o servigco
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publico s6 podera ser gratificada quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor
cumprir, ordinariamente, por se tratar de atividade ou responsabilidade inerente ao cargo ou
funcdo que ocupa.

81° A gratificagdo sera arbitrada previamente pela autoridade que expedir a ordem de execucao
do trabalho.

§2° O valor da gratificagdo néo podera ser inferior a uma e nem superior a trés remuneragoes.

83° A participagéo do servidor na execugdo ou colaboragdo em trabalho técnico, cientifico ou de
utilidade para o servico publico depende de sua anuéncia expressa.

84° Concluidos os trabalhos, a Secretaria de Recursos Humanos, através do Departamento de
Documentacdo e Pagamento, procederd ao respectivo assentamento no cadastro funcional e
financeiro do servidor, mediante comunicagdo da autoridade que expediu a ordem para a

execucéo do trabalho.

SUBCAO Ill — DA GRATIFICACAO PELO ENCARGO DE MEMBRO DE BANCA OU
COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO PUBLICO E MONITORI A EM CURSOS DE
NATUREZA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 176. A gratificacéo pelo encargo de membro de banca ou comissdo examinadora de concurso
publico e pelo exercicio da funcdo de monitor de cursos de natureza técnico-administrativa sera
fixada no proprio ato que designar o servidor.

CAPITULO V — DOS ADICIONAIS

SECAO UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 177. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razdo do tempo
de exercicio ou em face da natureza peculiar das atribuicbes do cargo, assim como relativas ao

local ou condic¢des de trabalho.

Art. 178. Conceder-se-a0 aos servidores 0s seguintes adicionais:
I. por tempo de servico;

II. de periculosidade ou insalubridade;

. por servicos extraordindrios;

IV. noturno.
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s

SUBSECAO | — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 179. O adicional por tempo de servico sera concedido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissao, a razdo de cinco por cento, ndo cumulativo, para cada cinco
anos de efetivo exercicio sob o regime estatutario.

81° O pagamento do adicional por tempo de servico incidira somente sobre o vencimento basico
do servidor efetivo ou em comisséo, a excegéo dos valores pagos em decorréncia da aplicagdo do
disposto neste artigo.

§2° Na concesséao do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-a o tempo de ex-servidor,
seja no regime estatutério, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, da Contratagdo Temporaria ou

em quaisquer outras formas.

SUBSECAO Il — DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PE RICULOSIDADE

Art. 180. Os servidores que trabalhem com habitualidade em ambientes ou fungdes insalubres ou
perigosas, fazem jus a um adicional, que correspondera:

I. no caso de insalubridade, a dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento do salério-
minimo, conforme o grau definido em pericia;

Il. no caso de periculosidade, a trinta por cento do vencimento.

81° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo permitida a acumulacgao.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 181. Haverd permanente controle das atividades, em opera¢cBes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacdo e a lactacéo,

exercera suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.
Art. 182. Os adicionais de insalubridade ou periculosidade ndo poderdo ser inferiores aos
previstos na legislacdo federal reguladora da matéria, prevalecendo esta quando mais vantajosa,

independentemente de qualquer ato do Legislativo ou do Executivo Municipal.

SUBSECAO Il — DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINA RIO
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Art. 183. O servigo extraordinario serda remunerado com acréscimo de cinquenta por cento em
relacdo a hora normal de trabalho.

§1° O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneragdo mensal do servidor
pelo total de horas de trabalho normal a que esta sujeito no més.

§2° Sera considerado extraordinario, o servigo prestado no periodo que anteceder ou exceder a
jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentagao
especifica.

83° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servico excedente prestado por servidor

ocupante de cargo em comisséo.

Art. 184. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporaérias, respeitado o limite méximo de duas horas diarias.

§1° O servico extraordinario previsto neste artigo serd precedido de convocacéao prévia expressa,
pela chefia imediata que justificara o fato.

§2° O servigo extraordinério realizado no horario previsto no art. 190 sera acrescido do percentual

relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.

SUBSECAOQ IV — DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 185. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais vinte por cento,
computando-se cada hora como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

CAPITULO VI — DOS ABONOS PECUNIARIOS

SECAO | — DO 13° SALARIO

Art. 186. O 13° Salario sera pago, anualmente, a todo servidor municipal, ativo ou inativo,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

81° O 13° Salario correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio, da remuneragéo
devida em dezembro do ano correspondente.

82° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.

83° O 13° Salario dos inativos e pensionistas serd pago de acordo com 0S proventos que

perceberam na data deste pagamento.
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84° O 13° Salério sera pago em duas parcelas, a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro, e a segunda até o dia vinte de dezembro de cada ano.

85° O pagamento de cada parcela far-se-4 com base na remuneragdo do més em que for
efetuado.

86° A segunda parcela sera calculada com base na remunerag¢do em vigor no més de dezembro,

abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

Art. 187. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o 13° Salario ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracdo do més
em que ocorrer o fato.

Parégrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 188. E facultado ao servidor, por ocasido do gozo de suas férias regulamentares, receber o

13° Salario, referente a primeira parcela, desde que o0 requeria, no més de janeiro do

correspondente ano.

SECAO — DOS DEMAIS ABONOS

Art. 189. E permitida a concess&o de outros abonos, desde que estabelecidos por Lei, Federal ou
local, que poderdo ser incorporados aos respectivos vencimentos, segundo o que dispuser a

legislacdo que os instituir.

CAPITULO VII — DAS ACUMULACOES REMUNERADAS
SECAOQ UNICA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 190. Resguardados os casos expressos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e;

c) a de dois cargos técnicos na area de Saude.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente € permitida quando houver

compatibilidade de horarios.

Art. 191. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,

fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de
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economia mista.

Art. 192. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em
comissao ou quando contratado para prestacdo de servigos publicos, percebera a remuneracao

dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 193. Verificada, em processo administrativa, a existéncia de acumulacéo ilicita, o servidor
seré obrigado a optar pela remuneragéo de um dos cargos, no prazo improrrogavel de quinze dias
a contar do recebimento da comunicacdo. Se ndo o fizer nesse prazo, serd suspenso O
pagamento de um dos cargos.

Paragrafo unico. Provada a méa-fé, o servidor sera responsabilizado funcionalmente.

Art. 194, As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de

nomeacado em cargo ou funcéo publica, e sempre que houver interesse da administracéo.

Art. 195. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais
de uma funcéo de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma

natureza.

Art. 196. N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer limites, a
percepcéao:

I. conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il. de pensdes com vencimento basico ou remuneracao;

lll. de pensBes com vencimento béasico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria ou
reforma;

IV. de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e

V. de proventos com vencimento basico ou remuneragdo, nos casos de acumulacao licita.

TITULO V — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESP ONSABILIDADES

SECAO | — DOS DEVERES

Art. 197. S3o deveres do servidor:

I. ser assiduo e pontual;
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II. cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

lll. desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV. guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e sobre despachos, decisbes e providéncias;

V. representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungoes;

VI. tratar com urbanidade os companheiros de servico e as partes, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;

VIl. manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

VIII. zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda e utilizagéo;

IX. apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme confeccionando a
expensas do Municipio, quando por este exigido;

X. atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de papéis,
documentos, informac¢des ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias e
administrativas, para defesa do Municipio, em juizo.

XI. estar em dia com as leis, 0s regulamentos, 0s regimentos, as instru¢cdes e as ordens de
servico que digam respeito as funcdes por ele exercidas;

XIl. submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XIII. frequentar cursos instituidos para aperfeicoamento ou especializa¢éo;

XIV. prestar servicos extraordinarios, quando regularmente convocado, executando os que lhe

competirem.

SECAOQ Il — DAS PROIBICOES

Art. 198. Ao servidor é proibido:

l. retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il. entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas
ao servico;

[ll. exercer atividades particulares no horério de trabalho;

IV. promover manifestacbes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo ou tornar-se solidario
com elas;

V. exercer comércio entre os companheiros de servico e promover listas de donativos dentro da
reparticao;

VI. empregar material do servico publico em servigo particular;
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VII. coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de natureza politica

ou partidaria.

Art. 199. E proibido, ainda, ao servidor:

|. fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou como representante
de outrem;

Il. exercer fungBes de direcdo ou de gerencia de empresas bancérias, industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
reparticdo ou servico em que esteja lotado;

[ll. exercer emprego ou funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenha relagéo
com o Municipio, em matérias que se relaciona com a finalidade da reparticdo ou servico em que
esteja lotado;

IV. comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condices mencionadas no item Il deste
artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;

V. praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

VI. praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII. constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticdo
publica, exceto quando se tratar de interesse de parente até segundo grau;

VIIl. receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo ou pela
promessa de realiza-los

IX. valer-se de sua qualidade de servidor, para desempenhar atividades estranhas as funcdes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Paragrafo Unico. Nao estd compreendida na proibicdo dos itens Il e lll a participacdo em
sociedades nas quais 0 Municipio seja acionista, bem assim na direcdo ou gerencia de

cooperativas e associa¢des de classe, ou como seu sécio.

SECAO Ill - DAS RESPONSABILIDADES
SUBSECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda
municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza especialmente a responsabilidade:

I. pela sonegacédo de valores e objetos confiados & sua guarda, ou por ndo prestar contas, ou ndo

as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
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ordens de servico;

Il. pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

lll. pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacfes nas notas de despachos, guias e outros
documentos da receita, ou que tenha com eles relagéo;

IV. por qualquer erro de calculo, reducéo ou omissdo contra a Fazenda Publica.

Art. 201. O servidor sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo causado a

Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, omisséo ou remisséo.

Art. 202. Excetuando-se 0s casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo
podera ser liqguidada mediante desconto em folha, parceladamente.
Paragrafo Unico. Por erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Municipal, ndo tendo havido

ma-fé, sera aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 203. Em se tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo judicial

que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.
Art. 204. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da de natureza civil ou criminal,
gue no caso couber, nem o pagamento de indenizacéo a que ficar obrigado, na forma dos artigos

201 e 202, o exime de pena disciplinar em que incorrer.

SUBSECAO Il — DAS PENALIDADES

Art. 205. S&o penas disciplinares:
|. adverténcia;

. repreenséo;

lll. suspenséo;

V. multa;

V. demisséao;

VI. cassacédo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 206. Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo e os danos que dela provierem para o servi¢o publico.
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Art. 207. A pena de adverténcia seré aplicada verbalmente, em razdo de mera negligéncia.

Art. 208. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou de falta de

cumprimento dos deveres e de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia.

Art. 209. A pena de suspenséo, que nao excedera de trinta dias, sera aplicada em caso de falta
grave, de infracd@o as proibig8es e de reincidéncia em falta punida com a repreenséo.

81° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do
cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

§2° A autoridade que aplicar a pena de suspenséo podera converté-la em multa, obrigando-se o

servidor a permanecer em exercicio, com direito a metade de seu vencimento.

Art. 210. A pena de demisséo sera aplicada por motivo de:

I. crime contra a administracdo publica;

II. abandono de cargo;

. incontinéncia publica e escandalosa ou vicio de jogos proibidos;

IV. insubordinacao grave em servico;

V. ofensa fisica, em servico, contra terceiros, salvo em legitima defesa;

VI. aplicacéo indevida dos dinheiros publicos;

VII. lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

VIII. revelacdo de segredo confiado em razédo do cargo ou funcéo, desde que o faca dolosamente
e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IX. recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungfes, mas em razéo delas;

X. solicitacdo, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparticdo ou estejam sujeitos a sua fiscalizac¢ao;

Xl. exercicio de advocacia administrativa.

81° Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por trinta dias
consecutivos.

§2° Sera, ainda, demitido, o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo

sessenta dias, interpoladamente, sem justa causa.

Art. 211. N&o podera ser aplicada ao servidor, pela mesma infracdo, mais de uma pena

disciplinar.
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Paragrafo Unico. A infragdo mais grave absorve as demais.

Art. 212. O ato de demisséo mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 213. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o servidor:

l. praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta lei a pena de demissao;
Il. aceitou ilegalmente cargo ou fung&o publica;

[ll. praticou a usura, em qualquer de suas formas;

IV. perdeu a nacionalidade brasileira;

V. declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspe¢do médica, em caso de

aposentadoria por invalidez, ndo entrar em exercicio dentro do prazo de trinta dias.

Art. 214. S&o competentes para a aplicacdo das penalidades:

I. o Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara, em qualquer caso e privativamente, nos
casos de demisséo ou de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

Il. o Secretario Geral, os Secretarios e demais autoridades de igual nivel hierarquico, em todos os
casos, salvo nos de competéncia privativa do Chefe do Executivo ou do Presidente da Camara;

lll. os Chefes de Departamento e demais autoridades de igual nivel hierarquico, nos casos de

adverténcia e repreensao.

Art. 215. N&o pode ser delegada a competéncia para a aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 216. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Art. 217. A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a autoridade superior podera torna-la

sem efeito.

Art. 218. Prescreve a punibilidade:

|. da falta sujeita a adverténcia e repreensé@o em oito dias;

Il. da falta sujeita & pena de suspensdo ou multa, em quinze dias;

lll. da falta sujeita a pena de demissdo ou de cassagéo da aposentadoria e da disponibilidade, em
quatro anos;

IV. da falta também prevista em lei como infracdo penal, no mesmo prazo correspondente a
prescricdo da punibilidade desta.

Paragrafo unico. O prazo da prescrigédo inicia-se no dia em que a autoridade tomar conhecimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE —BR

Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

48



s

da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou, quando for o caso, pela

instauracéo do processo administrativo.

Art. 219. Deverao constar do assentamento individual do servidor, todas as penalidades que lhe

foram impostas.

SUBSECAO |l — DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 220. A suspensao preventiva até trinta dias, prorrogaveis por mais sessenta dias, podera ser
ordenada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, em despacho motivado, desde que o
afastamento do servidor seja necessério para que este ndo venha a dificultar a apuragéo da falta

cometida.

Art. 221. O servidor tera direito:

I. & contagem do tempo de servico publico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
gquando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou
repreensao;

Il. a contagem e a remuneracao do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
disciplinar efetivamente aplicada;

lll. & contagem do periodo de suspenséo preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as

vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO | - DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 222, A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico devera
determinar sua imediata apuragao.

81° A apuracao podera ser efetuada:

I. de modo sumério, se o caso for passivel de penalidade prevista nos incisos | a IV, do art. 210,
guando a irregularidade for confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente;
II. mediante sindicancia, nos casos dos incisos | a IV do art. 210, excluidas as condi¢Bes previstas
no inciso anterior;

lll. mediante sindicancia e processo administrativo, aquela como condicdo preliminar para este,

nos casos dos incisos V e VI do art. 210.
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IV. por meio de processo administrativo, independentemente de sindicancia, quando a
irregularidade passivel de penalidade prevista nos itens V e VI do art. 210 for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§2° Na apuracao da irregularidade, seréo assegurados ao acusado o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

83° A instaurag&o do processo administrativo ocorrera quando se tratar de servidor estavel.

CAPITULO Il — DA SINDICANCIA

Art. 223. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da Camara, do
Secretario Geral ou do titular do 6rgéo a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se

em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 224. A sindicancia serd a comissdo composta de trés servidores estaveis, de condigdo
hierarquica nunca inferior a do indiciado.

81° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, 0 respectivo
presidente.

§2° - O presidente da comissdo designara 0 membro que ira secretaria-la.

Art. 225. A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos de
sindicancia, ficando seus membros em tal caso, dispensados do servico na reparticdo durante o

curso das diligéncias e da elaboracao do relatério.

Art. 226. A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias, contados da designacédo
da comisséo, e concluida no de trinta dias do seu inicio, prorrogavel por mais trinta, a vista de

representagdo motivada de seus membros.

Art. 227. A comissao procedera as seguintes diligéncias:

|. ouvird testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designagéo, e o
acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicagéo de provas; e

Il. colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da arguicéo feita
contra o servidor.

Paragrafo unico. Como ato preliminar o no decorrer da sindicancia, podera a comissao sindicante

representar a autoridade competente, pedindo a suspensao preventiva do indiciado.
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Art. 228. Ultimada a sindicancia, a comissdo remeterd a autoridade que a instaurou, relatério no
qual indicara o seguinte:

I. se houve procedéncia ou ndo da arguicédo feita contra o servidor;

Il. em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de

processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos do artigo anterior.

Art. 229. Decorridos 0s prazos previstos no artigo 226, sem que tenha sido apresentado relatorio,

a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da comisséo.

CAPITULO Il - DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 230. S&o autoridades para instaurar o processo administrativo as previstas no artigo 223.

Art. 231. O processo sera instaurado mediante portaria que especifique claramente as faltas que
estdo sendo imputadas ao servidor e designe a autoridade processante.
Paragrafo Unico. Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento escrito,

este acompanhard a portaria.

Art. 232. O processo administrativo sera realizado por comissdo composta de trés servidores
estaveis.

81° A autoridade indicard, no ato da designagdo, um dos servidores para dirigir, como presidente,
os trabalhos da comisséo.

§2° O presidente designara um servidor para secretaria-la, que podera ser um dos membros da

comissao.

Art. 233. Nao poderad fazer parte da comissdo processante ou de sindicAncia, mesmo na
gualidade de secretario, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do denunciante ou denunciado, bem como os subordinados destes.

Pardgrafo Unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, a autoridade

competente, o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Art. 234. A comissdo processante sera constituida de servidores de categoria funcional igual ou

superior ao do indiciado.
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Art. 235. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos da reparticdo durante

0 curso das diligéncias e da elaboracao do relatorio.

CAPITULO IV — DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 236. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de trés dias, contados da
designacdo dos membros da comisséo, e concluido no de sessenta dias, a contar da data de seu
inicio.

Paragrafo Unico. A autoridade que determinou a instauracéo do processo podera prorrogar-lhe o
prazo, no maximo, até trinta dias, por despacho, em representacao circunstanciada que lhe fizer o

presidente da comisséo.

Art. 237. Instalada a comissédo em local que ofereca condi¢cdes adequadas ao seu funcionamento,
procederd o secretario a autuacdo da portaria e demais pecas preexistentes, compondo 0s autos

segundo uma ordenac¢édo cronoldgica crescente.

Art. 238. O processo administrativo sera iniciado com a citagdo do indiciado, sob pena de
nulidade.

81° A citagéo do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de quarenta e oito horas
com relacdo a audiéncia inicial, devendo estar acompanhada de extrato da portaria que lhe
permita conhecer o motivo do processo.

§2° Achando-se o indiciado ausente do lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

83° Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se 0 seu parceiro, a citagdo se fard com
prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas, em 6rgédo oficial de imprensa do
Municipio.

84° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da primeira publicagéo, certificando

0 secretario, no processo, das datas em que as publica¢des foram feitas.

Art. 239. Encerrada a citacdo, sem que tenha o acusado se dignado manifestar-se sobre o
processo, sera considerado revel, designando-lhe o presidente um servidor efetivo para
acompanhd-lo e apresentar a competente defesa escrita.

81° A designacao referida neste artigo caird sempre que possivel, em diplomado em Direito.
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§2° O servidor designado ndo podera se escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de

repreensdo, a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 240. A convocacado do denunciante e de testemunhas devera ser feita pessoalmente, contra
recibo, mediante intimagdo pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia.

81° Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, se negarem a atender a
intimagé&o, o fato serda comunicado imediatamente aos seus respectivos chefes, ficando passiveis
de responsabilidade funcional.

§2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara, a

autoridade policial, informag8es necessarias a notificacao.

Art. 241. Quando a testemunha recursar-se a depor perante a comissdo, e nao pertencendo ela
ao servico publico, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de que
seja ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo Unico. O Presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial, deduzida por

itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvida o denunciante ou a testemunhas.

Art. 242. O servidor que tiver de se deslocar para fora de sua sede de exercicio para servir no

processo, fara jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no local.

Art. 243. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, poderda a comissdo processante

representar a autoridade competente, pedindo a suspensao preventiva do indiciado.

Art. 244. Indiciada a fase de instru¢cdo processual, no caso em que haja denunciante, vitima,
indiciado e testemunhas, a Comissao o0s ouvird na seguinte ordem:

|. denunciante;

[l. vitima;

[1l. indiciado;

IV. testemunhas, comecando pelas de acusacéo.

Art. 245, Dentro do prazo de cinco dias, contados da audiéncia, poderd o indiciado requerer a
prova de seu interesse, apresentando rol de no maximo dez testemunhas, que serdo notificadas.
Paragrafo Unico. Durante a producdo de prova, sera licito ao indiciado providenciar a substituicdo

de testemunhas ou proceder a indicacdo de outras, em razdo da auséncia das inicialmente

arroladas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO - SERGIPE - BR
Av. Getulio Vargas, 56 — CEP 49860-000 — Fone: (79) 3319-1188 — CNPJ 13.112.875/0001-27
Home-page: http://www.municipiosweb.com.br/pm/gracchocardoso; E-mail: pmgc@infonet.com.br

53



Art. 246. O indiciado ndo assistird a inquiricdo do denunciante. Antes, porém, de prestar as

préprias declaracdes, ser-lhe-ao lidas, pelo secretério, as que houver aquele prestado.

Art. 247. E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas por intermédio do presidente, que
podera indeferir as reperguntas que ndo tiverem conexdo com a falta.
Pardgrafo unico. A defesa podera exigir que seja consignado no termo o indeferimento

providenciado, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 248. No caso de testemunhas analfabetas, o termo sera assinado a rogo, tomando-se destas

a impressao digital, no local reservado a assinatura.

Art. 249. Os menores de dezoito anos servirdo como informantes, devendo ser assistidos, no ato
de inquiricdo, pelos seus responsaveis.
Paragrafo Gnico. Os informantes de que trata este artigo serdo intimados na pessoa de seus

responsaveis.

Art. 250. E permitido & comiss&o tomar conhecimento de arguicdes novas que surgirem contra o

indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas que tiver.

Art. 251. O presidente da comiss@o poderad denegar o requerimento manifestamente protelatério

ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua deciséo.

Art. 252. O defensor tera intervencdo limitada a que € permitida nesta lei ao proprio indiciado,
podendo representa-lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a comissao

processante julgar conveniente a presenca do indiciado.

Art. 253. Ainda na fase de instrugcdo do processo, a comissdo podera promover acareacoes,
juntada de documentos, diligéncias e pericias, visando reunir provas quanto a culpabilidade ou

inocéncia do indiciado.

Art. 254. Encerrada a instrucdo, a comissdo mandara dentro de quarento e oito horas, citar o
acusado para que ele, no prazo de dez dias, apresente defesa escrita.
81° A citagdo do acusado revel deverd ser feita por edital inico, publicado em 6rgéo oficial de

imprensa do Municipio.
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§2° Durante o prazo de defesa, tera o indiciado vista dos autos em presenca do secretario ou de

um dos membros da comissao, no local de processo.

Art. 255. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem que tenha sido apresentada defesa,

serd esta produzida por defensor de oficio, ao qual se consignara novo prazo.

Art. 256. Esgotado o prazo de defesa, a comissado apresentara o seu relatério dentro de dez dias.
81° Nesse relatorio, a comissédo apreciara, em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razbes de defesa propondo,
entdo, a absolvigdo ou a punic¢éo, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§2° Devera também a comissdo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providencias que lhe

parecam de interesse do servico publico.

Art. 257. Apresentado o relatorio, a comisséo ficara a disposicao da autoridade que tiver mandado
instaurar o inquérito, para a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario,

dissolvendo-se dez dias ap6s a data em que for proferido o julgamento.

Art. 258. Recebido o relatorio da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade que tiver
determinado a sua instauracao devera proferir o julgamento dentro do prazo de vinte dias.

81° As diligéncias que se fizerem necessarias deverdo ser determinadas e realizadas dentro do
prazo maximo mencionado neste artigo.

82° Se 0 processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja
suspenso, reassumird automaticamente o seu cargo ou fungdo, e aguardara em exercicio o
julgamento.

Art. 259. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe parecam
cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo devera prop6-las,
justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, & autoridade competente.

81° Na hipotese deste artigo, o prazo para julgamento sera de quinze dias.

8§2° A autoridade julgadora determinara a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execugao.

83° As decisdes serdo publicadas dentro do prazo de oito dias.

Art. 260. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade

que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciara, para que se instaure,
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simultaneamente, o inquérito policial.

Art. 261. As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo para que O processo

administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.

Art. 262. Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, serdo remetidas, a

autoridade competente, copias autenticadas das pecas essenciais do processo.

Art. 263. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusédo definitiva do processo

administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 264. No caso de abandono de cargo ou funcao, instaurado o processo e feita a citacao,
comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de cinco dias, para
oferecer defesa ou requerer a producdo de provas que tiver, que s6 podem versar sobre forca
maior ou coacdo ilegal.

Paragrafo Unico. N&o comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia, sendo

designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe defesa.

CAPITULO V — DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 265. Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I. quando a deciséo for contrario ao texto expresso de lei ou recurso do punido;

II. quando a deciséo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errados;

[ll. quando, ap0s a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancia que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que néo se fundarem nos casos enumerados serdo indeferidos “in

limine”.

Art. 266. A revisdo, que poderd verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacao da pena.
§1° O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou a que a tiver confirmado
em grau de recurso.

§2° N&o seréd admissivel a reiteragéo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 267. A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou por qualquer pessoa, quando se
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tratar de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer.

Art. 268. Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 269. Deferido o pedido, a mesma autoridade administrativa designard comissdo composta de
trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ou superior & do punido, indicando quem
deva servir de presidente para processar a revisao.

81° Serd impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissdo de processo
administrativo.

§2° O presidente designara um servidor para secretaria-la, que podera ser um dos membros da

comissao.

Art. 270. Ao processo de revisdo serd apensado o0 processo administrativo ou sua coépia,
marcando o presidente o prazo de cinco dias para que o requerente junte as provas que tiver ou

indique as que pretenda produzir.

Art. 271. Concluida a instrucdo do processo, seré aberta vista ao requerente, perante o secretario
ou um dos membros da comissdo, no lugar do processo, pelo prazo de dez dias para

apresentacao de alegac0es.
Art. 272. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacbes, serd o processo, com relatorio
fundamentado da comissdo, encaminhado, dentro de quinze dias, a autoridade competente para o

julgamento.

Art. 273. Serd de vinte dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a

autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 274. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinarda a reducdo ou o

cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por ela atingidos.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 275. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal ,sendo facultativo o ponto

nessa data.
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Art. 276. Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto, exceto quando haja
disposicdo expressa em contrario.

Paragrafo dnico. Na contagem dos prazos, sera excluido o dia inicial e incluido o dia do
vencimento. Se esse dia incidir em sabado, domingo, feriado ou em outro cujo ponto seja

facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Util seguinte.

Art. 277. Sao isentos de taxas 0s requerimentos e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal ativo ou inativo.
Paragrafo unico. Incluir-se-a dentre as hipdteses previstas no “caput” deste artigo a solicitacéo

de inscricao para concurso publico.

Art. 278. Por motivo de conviccao filosdéfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragcdo em sua vida funcional, slavo se a

invocar para eximir-se de obrigacao legal.

Art. 279. O servidor somente podera ser colocado a disposicao de 6rgao ndo pertencente a esfera
municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.
Paragrafo Unico. No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer momento, solicitar o

retorno ou ser reconvocado pela Administragéo.

Art. 280. Os servidores pertencentes as esferas de governo de outros municipios, do Estado ou
da Unido, s6 serdo colocados a disposicdo do Municipio de Graccho Cardoso quando o 6nus

couber ao 6rgdo cedente.

Art. 281. A jornada de trabalho do servidor publico municipal ndo excedera a quarenta horas
semanais, resguardando-se as jornadas inferiores, que serdo disciplinadas em legislacdo

especifica.

Art. 282. E vedado ao servidor prestar servicos sob a chefia imediata de conjuge ou parente até

segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de dois 0 seu numero.

Art. 283. Ao servidor publico sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
I. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II. de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apo6s o final do mandato, exceto se a
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pedido;
lll. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 284. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 285. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam a suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro que comprove unido

estavel como entidade familiar.

Art. 286. E instituida a comissdo permanente de negocia¢do, composta por representantes da
Administrag@o Municipal, dos Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais de Graccho Cardoso,
estes eleitos em Assembleia Geral e cuja funcdo € manter um processo continuo e periddico de
discussdo e negociacdo de todas as questdes referentes a qualidade do servico publico e as
relacbes de trabalho entre os servidores publicos e a administracdo municipal, inclusive na
regulamentacdo do regime juridico Unico, observando-se como principios:

I. a liberdade de organizacdo sindical, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal e demais
disposicdes legais sobre a matéria;

Il. a existéncia de um sistema articulado de negociacdo para tratar dos interesses individuais e
coletivos dos servidores;

lll. a transparéncia administrativa e 0 acesso as informacfes necessarias, mormente sobre o

crescimento da arrecadagdo e finangas publicas em geral.

Art. 287. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o Sindicato dos Servidores
Pudblicos Municipais, Acordo coletivo de Trabalho, estabelecendo novas condi¢bes de trabalho e

de remuneracgédo, mediante o referendo do Poder Legislativo, quando necessario.

TiTULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 288. Ficam submetidos ao regime instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos
os servidores da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional dos Poderes do Municipio,
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pertencentes ao Quadro Permanente de

Empregos.
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81° Os servidores que nao tenham adquirido estabilidade pelo Artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, a ela faréo jus apos dois anos de efetivo exercicio, contados da data
de admisséo.

§2° A mudanca para o Regime Juridico Unico ndo implicara em prejuizo para o servidor, sendo
nulos os atos que contrariem este preceito.

§3° Os servidores em funcdes do Magistério reger-se-ao pelas normas estabelecidas neste Lei,

ressalvadas as especificidades da categoria, previstas em leis municipais especificas.

Art. 289. Em decorréncia da adocdo do regime estatutario como Unico, fica a Administracéo
Publica Direta Autarquica ou Fundacional dos Poderes do Municipio, apds a publicagédo desta Lei,
proibida de contratar servidores sob outro regime, salvo os casos de contratagdo temporaria, que

se regerao por lei especifica.

Art. 290. O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico em nome
dos servidores regidos pela CLT, submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta lei,

ocorrera na forma que dispuser a Lei Federal.

Art. 291. Com a aprovacao desta lei, o inicio da contagem do periodo aquisitivo para efeito de
percepcdo de adicional por tempo de servico e licenca-prémio dos servidores celetistas
transpostos, dar-se-a a partir da data do Gltimo aniversario de admissdo dos mesmos.

81° Para efeito de ndo-coincidéncia de percepgdo de quinquénios no mesmo exercicio, pelos
servidores celetistas transpostos, e visando ao equilibrio financeiro da Administracdo Municipal,
seré concedida uma primeira licenga-prémio proporcional quando o servidor completar cinco anos,

ou um de seus multiplos, de servico municipal, contados data admisséao.

Art. 292. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso, em 12 de Janeiro de 2005.

JOSE EUNAPIO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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