ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO

LEI MUNICIPAL N° 352 /2025
De 30 de julho de 2025

Institui no ambito do Municipio Graccho Cardoso,
gratificacdo transitéria denominada Incentivo por
Desempenho Variavel de Equipe - IDVE, com recursos
advindos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024, a ser pago aos profissionais que compdem
as equipes de Sailide da Familia -eSF, equipes de
Atencdo Primaria — eAP, equipes de Saude Bucal- eSB
e equipe Multiprofissionais - eMuiti, na forma que
especifica e das outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO, Estado de Sergipe,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto nos incisos I e II do
Artigo 30 da Constituicdo Federal e demais disposigdes da Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Graccho
Cardoso, estado de Sergipe, a gratificagdo transitoria denominada "Incentivo por
Desempenho Variavel de Equipe - IDVE", a ser paga mensalmente aos profissionais
que compdem as equipes de saude da familia - eSF, equipes de Atencdo Primaria
- eAP, equipes de Saude Bucal- eSB e equipe Multiprofissionais - eMulti,
responsaveis pelo cumprimento dos indicadores estabelecidos por ato normativo
do Ministério da Saude - MS.

Paraagrafo tnico — A inclusdo dos Agentes de Combate as Endemias (ACE
para o recebimento do IDVE serd vinculada a participacao dos mesmos através da
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realizacdo de atividades coletivas, comprovadamente, junto as equipes gue
compbem o IDVE, visando elevar indicadores discriminados no artigo acima.

Supremida pela Emanda Supressiva n° 01/2025.

Art. 20 - O IDVE, serd Pago com recursos do Componente de Qualidade
Para as equipes de saude da familia - eSF, equipes de Atencdo Primaria —-eAP,
equipes de Salude Bucal- eSB e equipe multiprofissionais - eMulti, que é parte
integrante do Cofinanciamento Federal do Piso de Atencédo a Salde, instituido pela
Portaria GM/MS no .3493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3° - Fazendo jus o Municipio ao receber do componente de qualidade
para as eSF, eAP, eSB e eMulti, 70% (setenta por cento) do valor global das
respectivas equipes seré pago de forma igualitaria aos profissionais que compdem
cada equipe, mediante cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério
da Saldde - MS nos termos que dispée o Art. 12-E da Portaria GM/MS no
3.493/2024, conforme valores descritos no anexo I desta Lei

Paragrafo Gnico - O Municipio, através da Secretaria Municipal de Salide
destinard 30% (trinta por cento) do valor global relativo ao componente de
qualidade das eSF, €eAP, eSB e eMulti para aquisicGes de insumos, servigos e
incentivo laboral, sendo necessario regulamentacdo através de portaria expedida
pelo Secretdrio Municipal de Sadde.

Art. 4° - N&o fardo jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho
Variavel de Equipe - IDVE:

§ 1°. Os profissionais que nio compdem as equipes de satde da familia -
eSF, equipes de Atencdo Primaria —€AP, equipes de Salde de Bucal -eSB e eguipe
multiprofissional - eMulti, por ndo serem responsaveis pelo cumprimento dos
indicadores, nos termos definidos pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024 do Ministério
da salde - MS.

§ 2°, Os médicos integrantes dos Programas “Mais Médico e Médicos pelo
Brasil”, por expressa vedacdo legal prevista nas Portarias Interministerial
respectivamente de n® 1.369, de julho de 2013, art.25, inciso V e Portaria

3.353/2021, art. 28, inciso VII, art. 29 § 10;
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§ 39. Os profissionais de licenca ou afastados por mais de 30(trinta) dias e
profissionais em gozo de férias, referente aos meses em questao;

§ 4°. Prestadores de servigo sem vinculo direto com o Municipio;
§ 59. Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas funcdes:

I - Tiverem menos de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca e
participacao nas atividades de Educacdo Permanente em Saude, reunido e

planejamentos de equipe realizados durante a carga horaria de trabalho naquele
determinado més;

II - Nao facam constar sua producdo e/ou entrega de suas atividades nos
sistemas de informagbes de referéncia da Atencdo Primaria & Salde naguele
determinado més;

I1I - Deixarem de cumprir a carga horaria estabelecida para seu cargo e/ou
a carga horaria fixada pelo Ministério da Salde para a equipe naquele determinado
meés;

Art. 5°. O cumprimento dos indicadores das equipes serd avaliado
quadrimestralmente pelo Ministério da Salde, podendo o Municipio apés o periodo

de transicdo, estabelecer mecanismos de avaliacdo individual quadrimestral, com
objetivo de ndo comprometer o desempenho da equipe.

§ 1°. Os mecanismos de avaliacdo por equipe previstos no caput, sé
poderdo ser instituidos mediante participagdo dos beneficiados do IDVE, junto &
gestao municipal de saude e suas respectivas coordenacdes.

§ 2°, Uma vez instituida a avaliagdo por equipe sera feita de forma mensal
do atingimento de indicadores, a Secretaria Municipal de Salde elaborarda um
relatério de metas correspondente a cada equipe.

I - O pagamento do IDVE sera autorizado e pago,
proporcionalmente, ao resultado aferido na avaliagcdo por equipe;

II - N3o sendo efetuada a afericdo dos indicadores alcancados
por cada equipe, o IDVE serd pago considerando o resultado potencial
100% (cem por cento) do alcance dos indicadores;

III - A equipe que nao atingir suas metas sera notificado pela
Secretaria Municipal de Salde, e tera um prazo improrrogavel de até 10
(dez) dias corridos, para comprovar que o n3o atingimento das metas
decorreu de motivos alheios aos seus esforgos;
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IV - Nos casos em que a equipe comprovar que nio atingiu
Suas metas, por motivos alheios aos seus esforgcos, o pagamento sera
mantido, salvo se for comprovada a méa fé ou inércia da equipe.

Art. 6° - O saldo correspondente ao que a equipe deixar de receber por
nao atingir suas metas, e os decorrentes de afastamentos, serd incorporado

automaticamente ao valor global da sua equipe e pago aos demais membros que a
compdem.

Art. 7° - Para o recebimento do IDVE serao levados em conta os
profissionais inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salide - CNES

da unidade de Salde, as metas por equipe, bem como, a assiduidade e a
pontualidade.

Art. 8° - Em caso de suspensdo provisério do repasse por parte do
Ministério da Salde, o Municipio suspendera o pagamento do IDVE e retornara o
Pagamento depois de efetuado o repasse do Ministerial.

Art. 9° - Por se tratar de vantagem transitéria, o IDVE objeto desta Lei,
ndo se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo é configurado como
rendimento tributavel, ndo é computado para efeitos de calculo de outros adicionais
ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 10° - Os atos necessarios a implementacdo e ao controle do
pagamento do IDVE poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo
Municipal e/ou Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Salde.

Art. 11° - Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos

do Orgamento do Ministério da Salde e oneraram a Funcional Programética
10.301.5119.2193- Piso de Atencdo a Sauide Instituida por forca da Portaria GM/MS

n® 3.493, de 10 de abril de 2024.
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Art. 12° - Esta Lej passa a vigorar acrescida dos anexos I e II.

§1°. Anexo - I. Valores repassados no componente de qualidade para as
equipes de salde da familia (eSF), equipes de salde bucal (eSB), equipes

multiprofissionais (eMulti) e equipe de atencdo primaria (eAP), portaria GM/MS
n°3.493, de 10 de abril de 2024. :

§2°. Anexo - II. Temas dos indicadores para pagamento do componente
de qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti.

Art. 139, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 02 de janeiro de 2025.

Art. 14° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Graccho Cardoso/SE, em 30 de julho de
2025,

-

JOSE NICARCIO DE ARAGAO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

Valores repassados no componente de Qualidade para as Equipes de Salide da
Familia (eSF), Equipes de Salide Bucal (eSB, Equipes Multiprofissional (e-Multi) e

Equipe de Atengdo Primédria (eAP), PORTARIA GM/MS N° 6.907, DE 29 DE ABRIL DE
2025.

Equipe Modalidade Classificacdo no Componente de Qualidade

Otimo Bom Suficiente ‘ Regular
eSF 40h R$ 6.000 |R$ R$ ‘RS

00 2.100,00 2.800,00 7 1.400,00
eMulti Estratégica R$ R$ R$

2. %05 13 1.575,00 1.050,00 R$ 525,00
eSB Comun I R$ R$

2.755,13 1.285,73 | R$ 857,15 | R$ 428,58
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