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CONSTRUCGCOES

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO

Referente 2 Tomada de Pregos n° 03/2022.

MKR CONSTRUCOES LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o
n® 00.403.962/0001-91, sediada a Rua Professor José Freitas de Andrade, n°® 3469, Bairro

Coroa do Meio, Aracaju/SE, vem, tempestivamente, apresentar

CONTRARRAZOES

20 RECURSO ADMINISTRATIVO interposto por EMGEP — ENGENHARIA, MEIO
AMBIENTE E GERENCIAMENTO DE PROJETOS LTDA, ji qualificada, pelos

motivos de fato e de direito abaixo declinados:

DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, esclareca-se que as presentes Contrarrazdes preenchem com louvor o
pressuposto da tempestividade, posto que a Ata da Sessdo Publica de Divulgacio da Andlise da

Proposta fixou como prazo final para contrarrazoar o Recurso a data de 17/05/2022.

Protocoladas antes, ¢ evidente a tempestividade destas Contrarrazdes.

SINTESE DO RECURSO

O Recurso Administrativo protocolado pela empresa EMGEP tem por objeto a
licitagio para contratagio, por meio da Tomada de Precos n° 03/2022, de empresa para

reforma de Praga da Matniz e Canteiros do Municipio de Graccho Cardoso.
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CONS r R U c O ES
No dia 03 de mato de 2022, as 08h30min, a Comissao de Licitacio Permanente do

Municipio de Graccho Cardoso se reuniu para divulgar a analise das documentagdes referentes

a supracitada Licitagao.

Nesta oportunidade, conforme Ata anexa, a MKR Construcbes LTDA. foi
declarada vencedora, em razio de ter apresentado a melhor proposta, pelo preco de R$
489.015,12 (quatrocentos e oitenta e nove mil quinze reais e doze centavos), enquanto a
empresa Recorrente, segunda colocada, apresentou proposta no montante de R§ 513.726,44

(quinhentos e treze mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Inconformada com a decisio, a empresa EMGEP — Engenharia, Meio Ambiente e
Gerenciamento de Projetos LTDA. apresentou Recurso Administrativo, afirmando, em
sintese, que a Recorrida, ao apresentar os insumos de cesta basica e vale-transporte nio
considerou os valores estabelecidos na Convengio Coletiva do Trabalho em Sergipe.
Especificamente, deveria ter apresentado os valores de R$ 140,00 e R$ 4,00; e nao de R$ 96,99
eR$ 2,77.

Por esses motivos, entende que a MKR incorreu em violagio ao art. 44, §3° da Lei

8.666, bem como ao item 9.3 do Edital, o que ensejaria sua desclassificagio. In verbis:

Art. 44.No julgamento das propostas, a Comissio levara em
consideraciao os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os
quais nio devem contrariar as normas e principios estabelecidos por
esta Lei.

§ 3° Nao se admitira proposta que apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacio ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagoes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragiao
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CONSTRUCGCOES S

9.3. Os pregos unitarios propostos para cada item constante da
Planilha de Quantitativos e Qualitativos da Licitante, deverio incluir
todos os custos diretos e indiretos, tais como: materais,
equipamentos, mao de obra, encargos sociais, impostos/taxas,
despesas administrativas, transportes, seguros, lucro, etc.

Eis, em sintese, o que importa narrar. Contudo, demonstrar-se-4 de forma

articulada e fundamentada que as irresignagoes da Recorrente ndo devem prevalecer.

DO MERITO RECURSAL
DA AUSENCIA DE OBRIGACAO DE VINCULACAO AOS VALORES
ESTIPULADOS EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
INEXISTENCIA DE PREVISAO NO EDITAL - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO CUJA VIGENCIA EXPIROU EM FEVEREIRO DE 2020

Conforme aduzido, ha suposta discrepancia entre os valores discriminados a titulo
de pagamento de cesta basica e vale-transporte pela MKR e os estipulados em Convengio
Coletiva de Trabalho, o que equivaleria a uma diferenga de R$ 43,00 (quarenta e trés) reais para

a cesta basica e de R$ 1,23 (um real e vinte e trés centavos) para o vale-transporte.

Contudo, mexiste qualquer destespeito ao Edital ou a Legislagio nas supracitadas
fixagbes, tendo em vista que o Edital ndo prevé que as propostas devem, obrigatoriamente,

observar os valores estipulados nas Comissoes Coletivas de Trabalho.

Portanto, os Licitantes apenas devem seguir aquilo que expressamente constar no
dispositivo editalicio ou na legislagio, enquanto a Administragio, por sua vez, nio estd
obrigada a incluir normas e indices fixados em Convencio Coletiva de Trabalho em seus

editais licitatorios.

MKR Construgies LTDA
Rua Professor José Freitas de Andrade, N°3469, Bairro Coroa do Meio — Aracaju — SE
CNP J-00.403.962/0001-91 Tel/ Fax.: ( 0-xx-79) -3255-0097



COstRch“OEs
Isso se da por forca do principio da Legalidade, estipulado no art. 37 da

Constituigdo Federal. Veja-se:
Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, a0 seguinte

)

Sendo assim, ¢ evidente que inexiste no ordenamento juridico qualquer dispositivo
que obrigue a Administragdo a prever ou aceitar os percentuais de encargos sociais previstos
em Convengoes Coletivas de Trabalho, mesmo porque o referido instrumento nao constitui

Lei.

Mais do que isso, a estipulagdo especifica de observancia aos valores fixados em
Convengio Coletiva de Trabalho em Edital fere o principio da competitividade, visto que o
referido valor pode ser varidvel em cada Estado ou Municipio, podendo prejudicar ou

favorecer uma empresa em detrimento de outras.

Portanto, a tnica obrigagio que pode — e deve — ser imputada aos Licitantes, a0
elaborar suas propostas, ¢ a garantia de cumprimento das obrigacdes trabalhistas em sentido
amplo. E 1sso a MKR realizou, como também, no momento do efetivo pagamento de

funcionarios, sempre o fez em estrita observancia as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Assim, conclui-se que € nido s6 desnecessario, como também vedado 2
Administracio, fixar termos especificos relacionados as Convengdes Coletivas de Trabalho,
em razao do principio da legalidade. Cabe-lhes, tio somente, prever a necessidade de arcar
com as “obrigacbes trabalhistas”, sendo completamente prescindivel que estas sejam

especificadas no momento de elaboragio de propostas.
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Nesse sentido, veja-se a Jurisprudéncia dos Tribunais de Justica:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. MANDADO DE SEGURANCA.
PREGAO ELETRONICO. DEPARTAMENTO DE COMPRAS
DO TJRS. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA ARMADA PARA AS 3% 4" E 5*° REGIOES DO
ESTADO. AUSENCIA DE PREVISAO NO EDITAL DO
CERTAME QUANTO A INCLUSAO DO ADICIONAL DE
TROCA DE UNIFORME NA COMPOSICAO DO PRECO
DO OBJETO LICITADO. ILEGALIDADE NAO
EVIDENCIADA POR PROVA DOCUMENTAL PRE-
CONSTITUIDA. INOCORRENCIA DE AFRONTA AO
CARATER COMPETITIVO DO CERTAME. REQUISITOS
NECESSARIOS AO DEFERIMENTO DA  LIMINAR
MANDAMENTAL INDEMONSTRADOS. A concessao de liminar
em mandado de seguranga pressupde a concorréncia dos requisitos
previstos no art. 7°, inc. II1, da Lei n® 12.016/2009. "In casu", nio ha
prova documental pré-constituida de que se possa inferir, de plano,
ilegalidade manifesta do Edital impugnado, por ndo prever todos os
custos necessarios a prestacdo do servico terceirizado de vigilancia
armada a ser contratado (em especial o pagamento de adicional de
troca de uniforme). Em que pese haja previsao do referido
adicional em Convengio Coletiva de Trabalho, descabe obrigar
a autoridade licitante a elencar especificadamente cada norma
trabalhista no anexo do edital, pois inerentes ao servigo e a...
expressdao "obrigagdes trabalhistas", devida e expressamente
referida no edital para composig¢ao do prego. (ut ementa do Al n®
70073548554, julgado pela 2* Camara Civel deste Tribunal).
Ademais, a regra prevista no ato convocatorio vale para todas as
empresas licitantes, donde ndo se vislumbra afronta ao carater
competitivo do certame. Carecendo de plausibilidade as alegacoes da
micial, cumpre manter a decisio indeferitoria da liminar
mandamental.

(T]-RS - AL 70076898220 RS, Relator: Miguel Angelo da Silva, Data
de Julgamento: 28/06/2018, Vigésima Segunda Camara Civel, Data
de Publicagio: Diario da Justica do dia 04/07/2018)

Para todos os efeitos, porém, cumpre-nos salientar que ndo ha qualquer
Convengio Coletiva de Trabalho vigente, no Municipio de Graccho Cardoso, que determine

o pagamento de cesta basica e vale transporte nos termos apontados pelo Recorrente.
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Isso porque, a Norma Coletiva apontada pelo Recorrente teve sua vigéncia
expirada em 28.02.2020, inexistindo qualquer previsio legal ou em instrumento coletivo que
fundamente o pagamento de cesta basica no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e de

vale transporte na monta de R$ 4,00 (quatro reais).

Apenas para melhor inteleccio e conforto de leitura, veja-se a clausula de

vigéncia da referida CCT:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1 a vigéneia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de marge de!
82020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera as categorias de
trabalhadores empregados na industria da Construgdo Civil nas funcdes de: Mecénico Industrial,
Soldador de Raios-X, Patroleiro, Operador de Muck, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Grua, Operador de Maquinas Pesadas, Encanador Industrial, Operador de Pa Carregadeira, Operador
de Caminhdo Betoneira, Apontador, Almoxarife; Profissionais Qualificados: Armador, Azulejista,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador Hidraulico, Estucador, Fundidor, Gesseiro,
Impermeabilizador, Marmorista, Motorista Carro Pequeno, Pedreiro, Pintor, Polidor, Pastilheiro,
Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Oper. Elevador De Construgio (Guincheiro), Tratorista,
Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma, Dampeiro, Betoneiro, Ajudante Pratico, Meio-Oficial, Aux.
Almoxarife, Aux. Apontador, Vigia, Servente, Ajudante Comum, Pessoal de Administragéo da Obra e
Pessoal de Escritorio, com abrangéncia territorial em SE.

Destarte, o que se conclui ¢ que nido ha qualquer Conven¢io Coletiva de
Trabalho relativa as matérias apresentadas pelo Recorrente vigente no Municipio de Graccho
Cardoso, razio pela qual, por 6bvio, também ndo ha obrigagio de a Recorrida pagar os
valores estipulados no Instrumento Coletivo que expitou no ano de 2020, sendo

completamente insubsistente a tese apresentada pela Recorrente.
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DOS PEDIDOS RECURSAIS

Ex positis, apos a digressio estampada, o Recorrido pleiteia que seja o Recurso
mterposto  por  EMGEP - ENGENHARIA, MEIO AMBIENTE E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS LTDA totalmente improvido, mantendo-se a
classificagio da MKR CONSTRUCOES LTDA., como primeira classificada no certame.

Pl f £71

JMKR CONSTRUCOES LTDA.
Eng.° Kleuton Anténio Rabelo de Macédo
RG 01738872 SSP/BA
CPF 147.842.205-00
CREA 4332/D-SE
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18/06/2019 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000090/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028799/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46221.004193/2019-92
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE, CNPJ n.
13.079.041/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UBIRAJARA MADUREIRA
RABELO;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE, CNPJ n. 74.065.251/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO LUIZ REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera as categorias de
trabalhadores empregados na industria da Construg¢ao Civil nas fungdes de: Mecéanico Industrial,
Soldador de Raios-X, Patroleiro, Operador de Muck, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Grua, Operador de Maquinas Pesadas, Encanador Industrial, Operador de Pa Carregadeira, Operador
de Caminhdo Betoneira, Apontador, Almoxarife; Profissionais Qualificados: Armador, Azulejista,
Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador Hidraulico, Estucador, Fundidor, Gesseiro,
Impermeabilizador, Marmorista, Motorista Carro Pequeno, Pedreiro, Pintor, Polidor, Pastilheiro,
Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Oper. Elevador De Construgao (Guincheiro), Tratorista,
Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma, Dampeiro, Betoneiro, Ajudante Pratico, Meio-Oficial, Aux.
Almoxarife, Aux. Apontador, Vigia, Servente, Ajudante Comum, Pessoal de Administragao da Obra e
Pessoal de Escritério, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTE

As empresas concederao reajuste de salario, sobre o saldrio convencionado para 2019-2020, conforme
descrigdo a seguir:

Mecanico Industrial, Soldador de Raios-X, Patroleiro, Operador de Muck, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Grua, Operador de Maquinas Pesadas, Encanador Industrial,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Caminhdo Betoneira — piso de R$ 1.850,18 (um mil,
oitocentos e cinquenta reais, dezoito centavos) — a partir de 1°/margo/2019 — correspondendo a um reajuste
de 3,5% (trés e meio por cento);
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Apontador, Almoxarife — piso de R$ 1.459,35 (um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais, trinta e cinco
centavos) a partir de 1°/margo/2019 — correspondendo a um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento);

Profissionais Qualificados: Armador, Azulejista, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador Hidraulico,
Estucador, Fundidor, Gesseiro, Impermeabilizador, Marmorista, Motorista Carro Pequeno, Pedreiro, Pintor,
Polidor, Pastilheiro, Ladrilheiro, Soldador, Marteleiro, Vidraceiro, Oper. Elevador De Construgao
(Guincheiro), Tratorista, Oper. De Trator De Pneu, Cabo de Turma, Dampeiro, Betoneiro — piso de R$
1.459,35 (um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais, trinta e cinco centavos) a partir de 1°/margo/2019
— correspondendo a um reajuste de 3,5% (trés e meio por cento);

Ajudante Pratico, Meio-Oficial, Aux. Almoxarife, Aux. Apontador— piso de R$ 1.040,00 (um mil,
quarenta reais), a partir de 01 de margo de 2019;

Vigia — piso salarial de R$ 1.005,00 (um mil, cinco reais), a partir de 01 de margo de 2019;

Servente e Ajudante Comum - piso salarial de R$ 1.005,00 (um mil, cinco reais) - a partir de
1°/margo/2019;

Pessoal de Administracao da Obra — reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para empregados com até
R$3.000,00(trés mil reais), a partir de 1°/margo/2019, percentual este aplicado considerando o salario pago
em fevereiro/2019, e LIVRE NEGOCIACAO para os demais;

Pessoal de Escritério— reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para empregados com até
R$3.000,00(trés mil reais) a partir de 1°/margo/2019, percentual este aplicado considerando o salario pago
em fevereiro/2019, e LIVRE NEGOCIACAO para os demais.

Paragrafo unico — A mulher que labora com servigos de rejunte sera enquadrada na fungao de meio-oficial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Empresas aqui representadas concederao, a seu critério, o pagamento mensal a todos os seus
trabalhadores, em nao sendo adotados outros intersticios menores, conforme permissio da legislagao
social.

Paragrafo primeiro — As empresas iniciardo o pagamento de salarios de seus Empregados
imediatamenteapds o término do horario normal de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo contracheque ou envelope de pagamento (recibo de
fériasna época) de seus empregados onde devem constar todos os itens de remuneragéo e descontos
efetuados discriminadamente com identificacdo da Empresa, incluindo o valor a ser depositado no FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO E EQUIPARAGAO SALARIAL
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E devida a equivaléncia salarial ao empregado que substituir, por mais de 60(sessenta) dias, outro que
tenha salario mais elevado que o seu, passando automaticamente a receber a partir do 61° dia (a contar da
data da substituigdo) a mesma remuneragao do substituido, fazendo jus as respectivas anotagdes na
carteira (CTPS), ressalvadas as hipoteses de substituigdo por motivo de férias ou em carater eventual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que, o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade, sera devido nos casos
em que o laudo pericial emitido por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo Ministério do
Trabalho, comprovar que o trabalho é realizado em condi¢des e local insalubres ou perigosos, nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo unico —A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e
alactacao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - REFEIGOES

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo uma refeicao subsidiada, de boa qualidade, por
turno diario de trabalho, diurno ou noturno, para todos os trabalhadores regidos por esta convengao.

Paragrafo 1° - E possivel a realizagdo de descontos salariais do empregado, decorrentes das
refeicbesfornecidas pela empresa, até o limite de 15% (quinze por cento) dos custos com a alimentagao
individualizada de cada trabalhador.

Paragrafo 2° - As empresas manterao instalagbes adequadas para as refei¢des dos seus
trabalhadores,devendo zelar pela manutengéo de limpeza e higiene.

Paragrafo 3° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e desde que
ajornada de trabalho exceda cinco horas, as empresas serao obrigadas a fornecer refeicao subsidiada, a
ser servida no horario habitual.

Paragrafo 4° — Nos locais onde n&o houver possibilidade de ser contratada uma firma para fornecimento
derefeicdo, serdo as empresas obrigadas a fornecer numerario, de valor correspondente a uma refei¢ao, a
preco compativel com o mercado local, mediante recibo assinado pelo trabalhador.

Paragrafo 5° - Nos locais onde houver fornecimento de refei¢do pela propria empresa contratante ou por

firma contratada para tanto, as empresas ficam obrigadas a fornecer o alimento em marmitas com tamanho
nao inferior ao de numero “10”.

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederao café da manha, para todos os trabalhadores
lotados em obras regidos por esta convencgao.

Paragrafo 1° - O café damanha sera composto de, no minimo, dois paes de 50 gramas com margarina
oumanteiga e um copo de café de 200ml.

Paragrafo 2° — O café da manha estara disponivel para o trabalhador até quinze minutos antes do inicio
dajornada de trabalho.

Paragrafo 3° - O horario em que sera servido o café da manha ndo compora a carga horaria de
trabalhopara nenhum efeito.
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Paragrafo 4° - O trabalhador que chegar apo6s o limite estipulado no paragrafo segundo perdera o direito
aocafé da manha deste dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas que atuam no Estado de Sergipe concederdo mensalmente uma cesta basica a todos os
trabalhadores que sejam regidos por esta convencao, mediante as seguintes condi¢des:

Paragrafo 1° — Nos contratos de obras publicas, as empresas s6 estdo obrigadas a conceder o
beneficionos contratos assinados apos 1° de janeiro de 2014 e aos trabalhadores cujo canteiro de obras
tenha um contingente de 40 ou mais trabalhadores;

Paragrafo 2° — O valor do beneficio é de R$140,00 (cento e quarenta reais) por més, sendo concedido
atravésde vale/cartdo alimentagao, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em dinheiro.

Paragrafo 3° — S6 fara jus aobeneficio descrito no Paragrafo 2°, o trabalhador assiduo que, no mésanterior
ao da concessao do beneficio, ndo tenha registro de falta injustificada.

Paragrafo 4° — O beneficio, nesse valor, passara a viger a partir do més de margo de 2019, cujo pagamento
se dara no més de abril seguinte, o que significa dizer que o més de margo/2019 sera o més de referéncia
para apuragao das faltas e de seus beneficiarios.

Paragrafo 5°. O trabalhador que apresente no més anterior a concessao do beneficio, falta justificada por
lei ou por atestado médico, fara jus a cesta basica no valor definido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo 6° — S6 fara jus ao beneficio, o trabalhador que, no més anterior ao da concesséao do beneficio,
tenha recebido salario de até R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo 7° — Os atrasos no inicio da jornada ou saida antecipada do trabalho serao tolerados até o
limitecumulativo de 120 (cento e vinte) minutos no més anterior ao da concessao do beneficio. Caso este
limite seja ultrapassado, o trabalhador perde direito ao beneficio no més de referéncia.

Paragrafo 8° - Em caso de saida antecipada do empregado, ou atraso no inicio da jornada, devidamente
formalizada e abonada, essa nao sera considerada para descontos do trabalhador. A empresa devera
fornecer ao trabalhador via da autorizagdo de saida antecipada.

Paragrafo 9° — O trabalhador, quando em contrato de experiéncia, fara jus ao beneficio.

Paragrafo 10° —No més em que o trabalhador for admitido, o beneficio somente sera devido se a
admissaoocorrer até o dia 15(quinze).

Paragrafo 11° — E vedado ao trabalhador a comercializag&o, venda ou troca da cesta basica (tiquete
oucartao), total ou parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concessao desse beneficio o
trabalhador que infringir esta condigao.

Paragrafo 12° — A concessao de que trata ocaputda presente clausula, independera do nimero
deempregados, de maneira que qualquer que seja a quantidade de empregados nos canteiros de obras, os
mesmos fardo jus ao beneficio, exceto o previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo 13° — No caso de contratos de obras publicas, uma vez concedido o beneficio nos canteiros a
partir de 40 (quarenta) trabalhadores, o mesmo devera ser mantido mesmo que o contingente seja
diminuido, ficando aquém daquele estabelecido no paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo 14° —Ainda no caso de obras com contratos publicos, para a concessao do beneficio, emnenhum

momento devera ser considerado o total de trabalhadores vinculados a empresa e sim o contingente de
cada canteiro de obras.
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Paragrafo 15° -O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido juntamente com o pagamento
dossalarios dos trabalhadores.

Paragrafo 16.° - O trabalhador, durante o gozo de suas férias anuais ou quando afastado do trabalho por
motivo de acidente do trabalho nao perdera o beneficio.

Paragrafo 17.° - O trabalhador que necessitar realizar procedimento cirdrgico que exija afastamento,
recebera o beneficio da cesta basica apenas nos primeiros trinta dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

As empresas que ndo sejam dotadas de um sistema de transporte proprio para os seus empregados,
concederao vale transporte (de acordo com a Lei n® 7.418 de 16/12/85) em numero suficiente para leva-los
de casa ao trabalho e vice-versa, a ser entregue ao trabalhador juntamente com o pagamento de salario. O
respectivo desconto sera processado na forma da lei.

Paragrafo 1° - As empresas que estiverem executando obras fora do perimetro urbano, para onde néo
hajalinha regular de transporte coletivo, concederao aos seus trabalhadores o transporte adequado e
seguro, sendo proibida a utilizagdao de Cagamba e Caminhdes abertos, sem bancos (conforme NR-18.25
que trata do transporte de trabalhadores em veiculos automotores).

Paragrafo 2° - Para a empresa que fornecer transporte, seja fora ou no perimetro urbano, sera facultada
arealizagdo do desconto na forma da lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas envidarao esforgos no sentido de estabelecer a celebragao de convénios, entre o
SINDUSCON/SE e o SENAI/SE, para a criagdo de turmas de aprendizagem e especializagédo nas diversas
areas da construcao civil.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo uma apdlice de seguro de vida em grupo, em favor de seus empregados e tendo
como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observadas as
seguintes condi¢gdes minimas de coberturas, a seguir especificadas:

« -R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia, ao(s) beneficiarios(s) do
segurado,em caso de morte, desse ultimo, qualquer que seja a causa, com a ressalva contida no
artigo 1.454 do Cadigo Civil, in verbis:

Art. 1.454 — Enquanto vigorar o contrato, o segurado abster-se-a de tudo quanto possa aumentar os
riscos, ou seja, contrario aos termos do estipulado, sob pena de perder o direito ao seguro”.

« -R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia por invalidez permanente, total
ouparcial, por acidente, garantido ao proprio segurado, em caso desse vir a se tornar
permanentemente invalido, em fungéo de acidente, o pagamento de uma indenizagéo limitada a até
100% (cem por cento) do capital segurado estabelecido para a garantia basica do segurado principal.
O calculo do valor da indenizagéo sera feito com base no grau de invalidez, de acordo com a Tabela
de Invalidez Permanente da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, constante das
condi¢des gerais, anexas a estas condigbes especiais. A reposigdo do capital segurado restante sera
automatica, apds cada acidente.
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« Para os fins deste seguro, considera-se Acidente Pessoal, o evento com data caracterizada,
exclusivo e diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador de lesao fisica que, por si s6
e independentemente de toda e qualquer outra causa, tenha, como consequéncia direta, a Morte ou a
Invalidez Permanente Total ou Parcial do segurado.

« -R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais) de garantia por invalidez funcional
permanentetotal por doenca, que € a antecipagédo do pagamento da indenizagéo, ao proprio
segurado, em caso desse vir a se tornar, total e permanentemente, invalido, em fungédo de doenga.

« Para fins deste seguro, considera-se invalidez permanente total por doencga, a perda total e definitiva
da capacidade de um segurado desempenhar toda e qualquer uma de suas atividades profissionais
normais, bem como, todo e qualquer outro trabalho remunerado, por doenga especificamente
reconhecida pela Medicina e para a qual ndo se possa esperar recuperacao ou reabilitagcdo com os
recursos terapéuticos disponiveis na oportunidade, impedindo assim que o segurado exerca toda e
qualquer atividade laborativa.

+ -R$ 8.250,00 (oito mil e duzentos e cinquenta reais), de garantia de indenizagdo, em caso
defalecimento, de seu cdnjuge, qualquer que seja a causa.

« Para a finalidade acima, considera-se com iguais direitos a(o) companheira(o) que comprove “uniao
estavel”, nos termos da legislagdo competente.

« -R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), de garantia de indenizagdo ao
empregado,em caso de falecimento de qualquer um de seus filhos, enteados e tutelados, conforme
itens abaixo:

O - filhos do segurado, menores de 21 (vinte e um) anos;

O - filhos do segurado, de qualquer idade, desde que invalidos e quando implique essa
situacdo, em plena dependéncia econémica;

O ' enteado, quando o segurado detenha a guarda judicial; O - tutelado, sem proventos
suficientes;

O - Para os menores de 14 anos a indenizacao estara limitada ao valor das despesas com
funeral.

« -R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) para o servigo de Auxilio Funeral, que garante, em caso de
falecimento do empregado, qualquer que tenha sido a causa, o pagamento dos Servigos de
Assisténcia Funeral, conforme a seguir:

0] Traslado até o domicilio do beneficiario, funeral composto de urna, uma coroa de flores simples,
meia ornamentagdo da urna, véu, capela para velorio, jogo de paramentos no velério, velas, registro em
cartorio, livro de presencga, taxa de sepultamento, carro funebre, sepultamento a ser efetuado no jazigo da
familia ou em cemitérios da Prefeitura, cremacao a ser efetuado no local do ébito ou, em nao havendo ali
este servico, na cidade mais proxima em que seja possivel fazé-lo (ndo sera oferecido o servigo de
tanatopraxia);

« Ocorrendo o falecimento do empregado, por qualquer causa, independente do local da ocorréncia,
além dos direitos acima descritos, os beneficiarios do empregado, receberdo duas cestas basicas de
25 kg cada, limitando-se ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) cada uma.

Paragrafo 1° — A Seguradora tera um prazo de 30 (trinta) dias Uteis para o pagamento da indenizagao,apos
ter sido apresentada toda a documentacéo necessaria ao evento.

Paragrafo 22 —A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”
destaclausula, ficam as empresas livres para pactuarem com seus empregados, outros valores, programas,
critérios e condigdes para a concessado do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidio por parte da
empresa e a efetivagdo ou ndo do desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir
apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo 3° — E obrigatério que as empresas informem aos Sindicatos, patronal e profissional, qual
aseguradora contratada, por ocasido da contratagdo do seguro de vida em grupo dos seus empregados.

Paragrafo 4° - A empresa obriga-se a informar ao Sindicato profissional quando emitir
ComunicacaodeAcidente de Trabalho — CAT.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FARDAMENTO

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) uniformes de trabalho, conforme
legislacdo NR-18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados uma unica vez, um prémio por ocasiao
da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) salario base que 0 mesmo percebia na época, nas
seguintes hipoteses e condigdes:

a) O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirindo a condigdo de aposentavel, estejam
trabalhando a mais de cinco anos continuos ou sete anos descontinuos para a mesma empregadora;

b) Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma solicitagdo a empresa, por escrito, até 60
(sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovagao do tempo de servigo de que trata a

alinea “a” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA ANTERIOR A DATA BASE

E devido ao empregado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias que antecede a data base
de sua categoria, a percepgao de uma indenizagdo equivalente ao seu salario mensal, de acordo com o
disposto na art. 9° da Lei 6.708, alterada pela Lei 7.238/84, que prevé indenizagéo adicional, integrando na
contagem o prazo do aviso prévio. Logo:

| - Se o término do aviso prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a
indenizagao;

Il - Se ocorrer apos ou durante a data base, o empregado nao tem direito a indenizagédo, mas fara jus aos
complementos rescisérios porventura decorrentes da norma coletiva celebrada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo imotivada de contrato de trabalho por parte do empregador, sempre que possivel
sera dado aviso prévio por escrito (com precedéncia minima de 30 dias), informando neste comunicado,
local, data e horario onde o trabalhador devera se apresentar, para efeito de que seja processado o ato da
rescisdo do respectivo contrato.

Paragrafo unico - Na hipétese do dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, otermofinal

sera automaticamente antecipado para o dia util imediatamente anterior, em absoluta observancia ao art. 11
da instrucdo normativa n°. 3, de 21/06/02.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028799/2019 712



18/06/2019 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
O Contrato de Experiéncia sera celebrado de acordo com o artigo 445, paragrafo unico, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}/T\O, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo ser cumprida de
Segunda a Sexta, com descanso no dia de Domingo. Nao havera trabalho normal aos sabados.

Paragrafo primeiro — A empresa podera trabalhar cumprindo a jornada de 44 horas de segunda a sexta-
feira, pelo sistema de compensagao de horas normais, trabalhando 4 (quatro dias) por nove horas e 1 (um)
dia por oito horas de trabalho. A fixacdo dos dias de 09 e 08 horas fica a critério da empresa. Recomenda-
se, todavia, o seguinte horario:

Segunda -feira - 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 h
Terga a sexta-feira - 07:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 h

Paragrafo segundo — O trabalho aos sabadossera permitido para efeito de compensagado com um dia
util,praticando-se o mesmo horario de trabalho, sendo necessaria apenas a comunicagao ao Sindicato dos
Trabalhadores — SINTRACON-SE, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo terceiro — Ocorrendotrabalho aos sabados, as horas trabalhadas na semana
precedente(previstas no paragrafo primeiro) que ultrapassarem a oitava hora diaria, serao automaticamente
remuneradas a titulo de horas extras. Nesta hipétese, as quatro horas trabalhadas aos sabados serao
remuneradas como horas normais, incidindo adicional de 50% sobre aquelas que as excederem.

Paragrafo quarto -O repouso semanal remunerado sera de praxe no domingo, e equivalera a uma
jornadadiaria de trabalho.

Paragrafo quinto - O empregado que efetivamente trabalhar no periodo noturno -compreendido entre
as22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte - fara jus ao adicional de 20% (vinte por cento), incidente
sobre a hora diurna, conforme estabelece o art. 73 da CLT.

Paragrafo sexto —A jornada de trabalho do vigia podera ser realizada mediante acordo individual escrito,
acritério da empresa, pelo sistema de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga.

Paragrafo sétimo —As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao estabelecercondi¢cbes
para compensagao de jornada de trabalho nos dias de Véspera de Natal, Véspera de Ano Novo, Segunda e
Terga-feira carnavalesca ou quaisquer outros dias de interesse das empresas ou dos trabalhadores, sendo
necessaria, apenas, a comunicacao prévia ao sindicato dos trabalhadores, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Paragrafo oitavo —As empresas que trabalham com eletrificagéo ou servigos correlatos que, por
exigénciaou especificidade, demandem trabalho aos SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, poderéo
estabelecer um regime escalonado de equipes por plantdo, podendo executar os servigos desde que
respeitem o seguinte:

| — Nenhum funcionario devera ultrapassar a jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas;
Il — Nenhum funcionario podera trabalhar mais que dois domingos por més;

[l — As empresas referidas no caput poder&o adotar, para as equipes plantonistas, a seguinte jornada: 4
dias de trabalho por 2 dias de folga, adotando o horario das 9h00 as 19h00, ou outro horario que Ihe
convier, com duas horas de intervalo intrajornada destinado a refeigao.

Paragrafo nono -As empresas mencionadas no §8° poderao adotar, para o pessoal administrativo,
ajornada das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira e no sabado das 7h30 as
11h30, podendo, a seu critério, dispensar o trabalho nos sadbados, sem que enseje direito a exclusdo dos
sabados da carga horaria semanal e sem que a dispensa enseje horas extras quando a empresa
estabelecer o trabalho neste dia.
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), ao passo que as
realizadas aos domingos e feriados, civis e religiosos, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento).

Paragrafo unico - as horas trabalhadas, a titulo de compensagéo, para todos os efeitos nao
seraoconsideradas como horas extras.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Isentam-se as empresas com até 10 (dez) empregados de anotar o horario de seus empregados em
registro de ponto ou equivalente. As empresas com mais de 10 (dez) empregados, estes, inclusive vigias,
ficam desobrigados a marcar ponto nos intervalos intrajornada, devendo os obreiros registrarem a sua
jornada de trabalho, em registros mecanicos ou ndo, anotando-se os horarios de entrada e saida, e, se for o
caso, nestes documentos deverao ser anotadas as horas extras e deles constarao a identificacao da
empresa e do empregado. Tais documentos ficardo durante o horario de trabalho, inclusive em jornadas
extras, em lugar visivel e de facil acesso, exceto os dados informatizados, que estardo disponiveis no setor
de competéncia da empresa.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E FALTAS JUSTIFICADAS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontolégicos, desde que apresentados no prazo maximo
de 72 (setenta e dias) horas, e que sejam devidamente firmados por profissionais devidamente registrados,
constando obrigatoriamente do atestado médico, o Cadigo Internacional de Doengas (CID).

Paragrafo Unico — Ressalvadas as hipéteses de atestado médico aduzidas nocaput, considera-se
aindacomo auséncia justificada - autorizando o empregado a n&do comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario as seguintes situagoes:

« até dois dias Uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia econémica;

o até trés dias uteis, em virtude de casamento;
« por cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

+ por um dia, em cada doze meses, em caso de doacgao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

» Até dois dias uteis ou nado, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva, devidamente
comprovada;

» No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra “c
do artigo 65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

+ Até um dia para recebimento do PIS, para os trabalhadores de empresas que nao tiverem convénio
com a Caixa Econdbmica Federal, que viabilize a solicitagdo e recebimento do PIS nos préprios locais
de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica instituido o dia 24 de junho, como Dia do Trabalhador da Construgéo Civil, e, por conseguinte, o
referido dia € havido como feriado para as partes acordantes, sobretudo para celebragéo dos festejos
pertinentes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

O mandato da CIPA pode ser prorrogado em até no maximo 90 (noventa) dias, para o término da obra ou
emissao do habite-se, pelo 6rgao responsavel.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXAME PARA PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

As empresas deverao realizar exames periddicos, para prevencgao do cancer de prostata, para os
trabalhadores a partir de 45 (quarenta e cinco) anos completos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao trabalhador acidentado é garantida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, nos moldes do artigo
118, da lei 8.213/91.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FACILIDADE PARA SINDICALIZAGAO

As empresas, por ocasido da admissao de seus empregados, repassarao a ficha de filiagdo com o objetivo
de facilitar ao maximo a sindicalizagdo, comprometendo-se, inclusive, a atender solicitagdes de visitas do
Sindicato da categoria profissional, em horarios que nao prejudiquem a atividade empresarial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ELEITO A EXECUTIVA SINDICAL

A auséncia do trabalho do dirigente sindical para desempenho de fungbes que Ihe séo proprias do Sindicato
devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de
correspondéncia enviada pelo Sindicato, onde este devera expor os motivos da auséncia do dirigente.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
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As empresas concederao licenga remunerada aos seus empregados, em numero de 01 (hum) por cada
empresa, quando estes participarem de Congressos e Conferéncias representando a entidade sindical, por
periodo nunca superior a 10 (dez) dias corridos, mediante solicitagdo do Sindicato dos Trabalhadores, com
copia para o Sindicato da categoria econdmica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em até 1 (uma)
vez ao ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas efetuardo descontos nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados
mediante autorizagdo dos mesmos, a titulo de taxa assistencial, em favor do sindicato obreiro, no percentual
de 1,5% (um e meio por cento), sobre o salario base do empregado, conforme aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 15/03/2019, convocada especificamente para esta finalidade, cujo
recolhimento devera ser repassado ao Sintracon até o 10° dia util do més subsequente ao do vencimento,
enviando ao sindicato obreiro a relagao nominal dos empregados que tiveram a efetivagdo dos respectivos
descontos.

Paragrafo unico - Ocorrendo pagamento apds o vencimento, incide multa de 2% (dois por cento), além
deatualizagdo monetaria, conforme legislagao em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, sob a denominagéao
contribuicdo sindical, serdo recolhidas, de uma sé vez, anualmente, no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o valor correspondente a um dia de trabalho, alusivo a cota-parte da entidade sindical estabelecida no

“ 0

art. 589, |, alinea “c”, da CLT, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracgao.

Paragrafo Primeiro —O desconto da contribui¢cdo sindical, condicionado a autorizagao prévia eexpressa dos
que participarem da categoria profissional, em favor do sindicato representativo da mesma categoria, foi
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esta finalidade, ocorrida em
15/03/2018, em consonéncia com o Enunciado 38 da ANAMATRA.

Paragrafo Segundo — O SINTRACON encaminhara as empresas, individualmente, oficio, por intermédio
do qual, solicitara o desconto e retencéo da contribuicdo anual devida, de conformidade com os valores
definidos no Anexo Il desta Convencao, indicando a conta bancaria na qual deveréo ser realizados os
devidos créditos.

Paragrafo Terceiro — O SINTRACON instrumentalizara o oficio com copia da ata assemblear autorizativa
do referido desconto, e, ainda, dos pareceres e notas técnicas exaradas pelos érgaos federais ligados a
area trabalhista, autorizando as empresas a adotar esses procedimentos.

Paragrafo Quarto — As empresas efetuardo o desconto na folha de pagamento do trabalhador, cujo valor
devera ser repassado ao Sindicato até o 10° dia util apds o desconto, por intermédio de crédito na conta
bancaria do SINTRACON, enviando ao sindicato obreiro a relagdo nominal dos empregados que tiveram a
efetivacéo dos respectivos descontos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO PROFISSIONAL

No dia da eleicdo do sindicato profissional, as empresas se comprometem a facilitar o acesso de seus
funcionarios a sede da entidade para participagao no pleito.

Fica estipulada a clausula penal de 1 (hum) Salario Minimo, por infragdo, caso a empresa infrinja qualquer
clausula desta norma coletiva, revertida em favor do sindicato profissional. No caso de infragéo por parte de
um dos sindicatos convenentes, esta multa sera revertida aquele que ndo cometeu a infragao.

Estando as partes de mutuo e comum acordo, subscrevem a presente convengédo em 05 (cinco) vias,
ficando cada sindicato pactuante com uma das vias, devendo, por fim, ser encaminhado o instrumento para

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028799/2019 1112



18/06/2019 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

o efetivo depdsito na SRTE-Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, no prazo legal, ou pelo
sistema mediador, para efeito de registro, tudo conforme o art. 614 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RETROATIVIDADE DA CLAUSULA 32

As diferengas remuneratorias dos meses de margo, abril e maio de 2019, por efeito da aplicagéo retroativa
da clausula econdmica a data de vigéncia da presente Convengéo Coletiva, devem ser devidamente pagas
pelo empregador em até duas parcelas iguais nos dois meses subsequentes ao registro da norma coletiva
de trabalho no Sistema Mediador, salvo se a empresa ja tenha pago o percentual de aumento salarial a
titulo de “ADIANTAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO 2019-2020".

UBIRAJARA MADUREIRA RABELO
PRESIDENTE
SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE

RAIMUNDO LUIZ REIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST CIVIL DO EST SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL CCT 2019-2020

Anexo (PDF)
ANEXO Il - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019-2020
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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