ESTADO DE SERGIPE

MUNICiPIO DE GRACCHO CARDOSO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 359/2025
DE 12 de setembro de 2025

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
AGENTES PUBLICOS E DA ALTA
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
GRACCHO CARDOSO, SERGIPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRACCHO CARDOSO, Estado de Sergipe, no uso das

atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover um conjunto de normas que defina padrdes de
conduta para os Agentes Publicos na prestacao de servicos de qualidade que se impde prevenir
condutas incompativeis com o padrao ético esperado de modo a contribuir para o
aprimoramento dos mecanismos de controle interno no combate a corrupcao e que a existéncia
de um codigo de ética funcional constitui fator de seguranga para os servidores publicos e que
a honestidade, lealdade e imparcialidade sdo valores necessarios para o bom funcionamento da

Administra¢do Publica.

DECRETA:
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Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo 1
DEFINICOES E FUNDAMENTOS

Secao I
DAS DEFINICOES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Codigo de Etica dos servidores e da
Alta Administragdo do Municipio de Graccho Cardoso, compreendendo normas de conduta
funcional, de educagdo e de prevencao a corrupcao, na conformidade das disposigdes desse

decreto.

Art. 2° A partir da posse ou da investidura do servidor em fun¢do publica, nascera 0

compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica.

Art. 3° Para fins desse Codigo considera-se:

L Servidor Publico ¢ todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do poder municipal,

11. Alta Administragdo: Prefeito e Vice-Prefeito, Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretarios, Chefe de Gabinete, bem como seus equivalentes hierarquicos, nos 6rgdos da

Administragdo direta ou Indireta.
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Secao 11

DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° S3o principios fundamentais a serem observados pelos servidorespublicos do Poder

Executivo, abrangidos por este codigo:

L

II.

I11.

Iv.

VI

Interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas decisdes considerando
sempre a supremacia do interesse publico sobre o privado. Nao devem fazé-lo para obter

qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Integridade e moralidade - os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na legislagao

aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Honestidade - o servidor deve prezar pela credibilidade do servigo publico, devendo
agir sempre com retiddao e probidade, inspirando seguranca e confianga na palavra

empenhada e nos compromissos assumidos;

Respeito - devem os servidores tratar os usuarios dos servigos publicos com urbanidade,
disponibilidade, atencdo e igualdade, sem qualquer distin¢cdode credo, raga, posi¢do

econdmica ou social;

Competéncia - o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes

necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade;

Transparéncia — garantir a divulgacao de informagdes relevantes para a comunidade;
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TITULO 11
CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Capitulo 11
DEVERES E VEDACOES

Secao I
DAS CONDUTAS E REGRAS DEONTOLOGICAS

Art. 5° E dever do servidor publico:

I.

II.

I11.

IV.

VL.

VII.

VIIIL.

Agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;
Exercer, com zelo e dedicagdo, as atribui¢des do cargo ou fungao;

Tratar com cortesia, urbanidade e atengdo os demais servidores publicos e os usudrios

dos servigos publicos;

Ser assiduo e pontual no servigo;

Guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgdo, observada a legislacao;

Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

Respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que
atente contra este Codigo, lei ou regulamento e resistir a pressoes que visem a vantagens

indevidas;

Utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando as leis

e regulamentos pertinentes;



ESTADO DE SERGIPE

MUNICiPIO DE GRACCHO CARDOSO
GABINETE DO PREFEITO

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

Manter conduta compativel com a moralidade ptblica e com este Codigo de Etica, de

forma a valorizar a imagem e a reputagdo do servigo publico;

Respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de classe, associagdo ou

profissao;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, bem como preservar o patrimonio
publico;
Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de

suas fungdes, tendo por objetivo principal a realizacdo do bem comum;

Manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e alegislagdo pertinente

ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

Assegurar a efetiva e adequada gestdo de recursos, garantindo a destinagdo de receitas

conforme fixado nas diretrizes or¢amentarias;
Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

Disponibilizar aos cidaddos meios e canais de escuta e de denuncias, incentivando a
participacdo democratica e o controle social, sempre prezando pela oferta de tecnologia

assistiva e inclusiva;
Recusar o recebimento de vantagens pecunidrias do erario publico que ndo sejam

relativas aos seus vencimentos;

Secao 11
DAS VEDACOES

Art. 6° Ao servidor publico ¢ vedado:



ESTADO DE SERGIPE

MUNICiPIO DE GRACCHO CARDOSO
GABINETE DO PREFEITO

II.

II1.

IV.

VI

VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacao,
prémio, comissao, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para
outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou

funcao publica;

Utilizar pessoal ou recursos materiais do municipio em servi¢os ou atividades

particulares;

Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho

assinado;

Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheira ou parente até o segundo grau

civil;

Retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento

ou objeto do local de trabalho;

Praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora do horario

normal do expediente;

Falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento,

ou usa-los sabendo-os falsificados;

Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢ao expressa em

lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;
Facilitar a pratica de crime contra a fazenda publica municipal;

Utilizar informacdes, prestigios ou influéncias obtidas em fung¢do do cargo, para lograr,

direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, parasi ou para outrem;

Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exerciciodo cargo,
6
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emprego ou fun¢do, ou ainda com o horario de trabalho;

XII.  Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores, de superiores hierarquicos

ou de cidaddos que deles dependam;

XIII.  Ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua

profissao;

XIV. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por

qualquer pessoa;

XV.  Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que nao tenham
valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao

habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;
XVI.  Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XVII.  Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em

beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XVIII.  Apresentar-se embriagado no servigo;

XIX. Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a

dignidade da pessoa humana;

XX.  Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que

atentem contra a moral publica.

Paragrafo tnico. O cometimento das vedagdes desse artigo esta sujeito a aplicagao das
sangdes previstas pela Lei n® 8.429/1992, que dispde sobre a pratica de ato de

improbidade administrativa.
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Capitulo III
CONDUTA PESSOAL

Secao I
UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 7° Os servidores publicos t€ém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e
nao poderdo usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados

em lei ou regulamento.

Art. 8° Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

1. Recursos financeiros;

Il Qualquer forma de bens moveis ou imdveis dos quais o municipio seja
Proprietario, arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria;

M. Qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do

municipio, incluindo os servigos de pessoal contratado;

IV. Suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servicos de
telecomunicagdes, correspondéncias do municipio, capacidades automatizadas de
processamento de dados, instalagdes de impressdo e reproducgdo, registros do municipio e

veiculos do municipio;

V. Tempo oficial, que € o tempo compreendido dentro do horario de expediente que

o servidor esta obrigado a cumprir.
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Art. 9° E vedada a utilizagdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades

sociais ou culturais, dentre outras.
Secao 11

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 10 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja
pessoal, entra em conflito com os deveres e atribui¢des do servidor em seu cargo, emprego

ou funcao.

§1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido
por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo,

emprego ou funcao, em beneficio:

l. Do proprio servidor;

Il De parente até o segundo grau civil;
M. De terceiros com os quais o servidor mantenha relagao de sociedade;
IV. De organizacdo da qual o servidor seja socio, diretor, administradorpreposto ou

responsavel técnico.

§2° Os servidores publicos tém o dever de declarar a seu superior imediato ou ao setor
administrativo de recursos humanos qualquer interesse privado relacionado com suas
fungdes publicas, bem como o dever de tomar as medidasnecessarias para resolver

quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.
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Art. 11. S3o fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

L. Propriedades imobiliarias;

Il Participagdes acionarias;

M. Participag@o societaria ou direcao de empresas;

V. Presentes, viagens e hospedagens patrocinadas;

V. Dividas;

VL. Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 12 Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

. Relagdes com organizagdes esportivas;

L. Relagdes com organizacdes culturais;
M. Relagdes com organizagdes sociais;
V. Relagdes familiares;

V. Outras relagdes de ordem pessoal.

Paragrafo unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenasaparentem conflito de interesses,
devem ser evitados. E facultativa, nessescasos, a consulta a respectiva Comissao Municipal de

Etica.
Secao 111

PRESENTES

Art. 13 Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitarpresentes:

l. De uma fonte proibida;
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1. Em decorréncia do cargo, emprego ou fungdo ocupado.
§1° Entende-se como presente qualquer bem ou servico dado gratuitamente, assim como
ajuda financeira, empréstimo, gratificacdo, prémio, comissdo, promessa de emprego ou

favor.

§2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos oficiais.

§3° Os presentes que, por razdes econdomicas ou diplomaticas, ndo possam ser devolvidos,

deverdo ser incorporados ao patrimonio do 6rgao do municipio.

§4° Podem ser aceitos brindes com valores individuais inferiores a R$ 200,00 (duzentos reais)

até o limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em cada ano civil, desde que:

. sua  distribuicdo  seja  generalizada, ou seja, nao se destinar

exclusivamente a um determinado servidor;

Il que ndo sejam distribuidos por uma mesma pessoa, empresa ouentidade a

intervalos menores do que doze meses.

§5° Considera-se brinde a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasidao de eventos ou datas comemorativas de carater historico

ou cultural.

Secao IV
OUTRO EMPREGO OU TRABALHO

Art. 14 Excetuando-se as proibi¢des constitucionais e demais definidas no Artigo 37, XVI, c,
da Constituicao Federal, ¢ permitido ao servidor ter outro emprego ou trabalho que ndo conflite
com as atribui¢des ou com o horario de expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou fungao

no Municipio.
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Capitulo IV
COMISSAO DE ETICA, DENUNCIAS E PENALIDADES

Secao 1
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA

Art. 15 No ambito da Prefeitura Municipal de Graccho Cardoso, serd criada Comissao de
Etica e Integridade, a fim de orientar sobre a ética profissional do agente publico e apurar
condutas, serd formada por 03 (trés) servidores municipais, designados pelo gestor

municipal. com mandato de um ano, podendo ser prorrogado por mais um periodo.
§1° O mandato serd de um ano, podendo ser prorrogado por mais um periodo.

§2° O presidente da Comissao sera indicado pelo gestor municipal.

§3° Deve-se considerar impedido o membro que tiver conjuge, companheiros, afins e

parentes até segundo grau, em processo €tico conduzido pela comissao.

Secao 11
DA COMISSAO DE ETICA E DAS PENALIDADES

Art. 16 A Comissdo de Etica do municipio de Graccho Cardoso tem por finalidade monitorar
e propor aperfeicoamento no sistema de gestdo da ética do municipio, implementar e gerir o
Codigo de Etica dos Servidores do Municipio e orientar sobre sua aplicagdo mediante o

desenvolvimento das seguintes competéncias:

I.  Organizar e desenvolver, em cooperagdo 6rgdos parceiros, cursos, manuais, cartilhas,
palestras, semindrios e outras acdes de treinamentos e disseminacao desse codigo;

Il. Receber propostas e sugestoes para o aprimoramento ¢ modernizagdo deste codigo e
12
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propor a elaboracdo ou a adequacao de normativos internos aos seus preceitos;

lll. Fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando orientar os servidores
quanto a sua postura €tica em suas especificagoes;

IV. Divulgar este Codigo de Etica;

V. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao III

DA DENUNCIA

Art. 17 A denuncia, para efeito deste Codigo, compreende a formalizagdo de informagdo na
qual se alega uma transgressao ao Codigo de Etica por um servidor aipor servidores de um orgéo

ou entidade publica.

Art. 18 As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questdes €ticas e de integridade
devem ser encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio, por meio do canal da Ouvidoria

Geral disponivel no site da Prefeitura Municipal.

Art. 19 Apos o recebimento da dentincia pela Controladoria Geral do Municipio, a Secretaria

a enviara para a Comissdo Municipal de Etica e deve conter:
a) nome(s) do(s) denunciante(s);
b) nome(s) do(s) denunciado(s);

C) prova ou indicio de prova da transgressdo alegada.

Parédgrafo unico: Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, sé tendo acesso as

informagdes as partes ¢ seus defensores.

Secao IV
13
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DAS PENALIDADES

Art. 20 No decorrer da apuracdo dos fatos, serd garantido ao servidor investigado o

contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.

Art. 21 Ap6s a apuracdo dos fatos e concluido o processo rela responsabilidade do investigado,
a Comissdo de Etica podera aplicar as penalidades de adverténcia escrita, censura ética por

escrito e suspensao.

Art. 22 A decisdo da Comissdo de Etica pela punigdo ou ndo punigdo do servidor, devera ser

devidamente fundamentada, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 O presente Codigo ¢ valido por tempo indeterminado, a partir da sua publicacdo e

aplicavel a todos os servidores publicos do Municipio de Graccho Cardoso.
Art. 24 A controladoria geral do municipio velara pela aplicacdo deste Codigo.

Art. 25 Este Codigo de Etica ¢ um instrumento vivo que serd revisado periodicamente para
garantir sua eficacia e relevancia continuas. Cada servidor, agente politico e colaborador do
municipio de Graccho Cardoso, compromete-se a agir de acordo com os principios aqui

estabelecidos, contribuindo para a constru¢ao de uma gestao publica ética e responsavel.

JOSE
NICARCIO

. 83926572 5
JOSE NICARCIO DE ARAGAO
Gestor do Municipio de Graccho Cardoso
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